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1. ORGANISATIONENS NAVN OG ORGANISERING 
 

1.1. Organisationens navn er: Praktiserende Tandlægers Organisation. 
 

1.2. Organisationen er registreret i Det Centrale Virksomhedsregister. 

 
2. ORGANISATIONENS FORMÅL 

2.1. PTO er en landsorganisation med det formål at varetage de privatpraktiserende 
tandlægers interesser. 

 
3. MEDLEMSKAB, INDMELDELSE OG UDMELDELSE 

 
3.1. Ret til at blive optaget som ordinært medlem har enhver fysisk person, der er autoriseret 

tandlæge, og som helt eller delvist virker aktivt som klinikejer. Ansatte tandlæger i privat 
tandlægepraksis kan optages som medlemmer til 50% reduceret kontingent i en periode på 
maksimalt 24 måneder. Medlemskabet er uden stemmeret og med reduceret 
medlemsrådgivning (personlig ansættelsesretlig rådgivning) 
 

3.2. Udover fysiske personer kan også juridiske personer optages som medlemmer, forudsat at 
den juridiske person driver tandlægevirksomhed, er 100% ejet af tandlæger med ret til 
selvstændigt virke og betaler kontingent for alle de i den juridiske person ansatte tandlæger. 
De pågældende ansatte tandlæger betragtes i så fald som individuelle og ordinære 
medlemmer af organisationen, forudsat at de ansatte tandlæger opfylder betingelserne i 
vedtægternes pkt. 3.1. 
 

3.3. Udover de personer og juridiske personer nævnt i pkt. 3.1 og 3.2 kan fysiske og juridiske 
personer, der er klinikejere, men som ikke opfylder betingelserne i pkt. 3.1 eller 3.2, optages 
som associerede medlemmer af organisationen. 
 
Associerede medlemmer betaler individuelt kontingent. Kontingentet fastsættes af 
generalforsamlingen og differentieres på baggrund af antallet af ansatte medarbejdere i den 
klinik, som det associerede medlem ejer eller driver. 

 
Associerede medlemmer har ikke stemmeret på generalforsamlingen og kan ikke opstille til 
eller vælges til organisationens bestyrelse. 
 

 
 

3.4. Ophører en tandlæge helt med at virke aktivt i privat tandlægepraksis som følge af 
uarbejdsdygtighed eller pension, kan tandlægen fortsætte medlemskabet som 
medlemskategori ”Pensionist” til 10% af ordinært kontingent. 

 
3.5. En enig bestyrelse kan tildele æresmedlemsskaber efter indstilling fra et eller flere af 
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organisationens medlemmer. Tildelingen finder sted på PTOʼs ordinære generalforsamling 
eller ved anden passende lejlighed. 

 
3.6. Indmeldelse i PTO indebærer, at PTO kan videregive og/eller overlade de nødvendige 

personoplysninger om medlemmet til vores samarbejdspartnere og medlemsfordele, hvis, der 
er givet eksplicit samtykke til dette. 

 
3.7. Udmeldelse kan kun ske skriftligt til sekretariatet. Udmeldelse sker halvårligt i forlængelse 

af kontingentopkrævning, 1. januar eller 1. juli. 
 

4. KONTINGENT 
 

4.1. PTOʼs generalforsamling fastsætter kontingentet, der opkræves halvårligt. Ændring af 
kontingentet har virkning fra 2. halvårs opkrævning i foreningsåret, efter ordinær 
generalforsamling. 
 

5. OPHÆVELSE AF MEDLEMSKAB 
 

5.1. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem på grund af restance med betaling af kontingent, når 
restancen forgæves er forsøgt inddrevet to gange eller ved afgivelse af inkassopåkrav. 

 
5.2. Bestyrelsen kan desuden ekskludere et medlem, når: 

a)  et ordinært medlem i henhold til autorisationsloven fratages eller fraskriver sig sin autorisation 
som tandlæge; 

b)  et medlem foretager handlinger, der strider mod god tandlægeskik, skader tandlægestandens 
anseelse, strider mod organisationens kollegiale regler eller 

c)  et medlem foretager handlinger eller ytringer, der direkte eller indirekte skader PTO's 
omdømme og/eller organisationens medlemmer. 

 
6. GENERALFORSAMLINGEN 

 
6.1. Organisationens øverste myndighed er generalforsamlingen. 

 
6.2. Organisationens generalforsamlinger er ikke offentlige. Bestyrelsen er formelt eneberettiget 

til at give offentligheden og medierne meddelelse om, hvad der er passeret på 
generalforsamlingen. 

 
6.3. Kun medlemmer har adgang til generalforsamlingen. Bestyrelsen kan dog dispensere fra 

dette. 
 

6.4. Ethvert ordinært medlem af organisationen, jf. pkt. 3.1, er berettiget til at deltage i 
generalforsamlingen, tage ordet og stille ændringsforslag, forudsat at medlemmet har 
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tilmeldt sig generalforsamlingen ved forudgående skriftlig meddelelse, der skal være 
kommet frem til organisationen senest 2 uger før generalforsamlingen. 
 

 Associerede medlemmer, jf. pkt. 3.3, samt ansatte- og pensionistmedlemmer kan deltage i 
generalforsamlingen som observatører uden taleret og stemmeret, medmindre bestyrelsen 
dispenserer herfra. 

  
 Bestyrelsen kan dispensere fra tilmeldingskravet. 

 
6.5. Bestyrelsen vælger en referent, der tilfører generalforsamlingsprotokollen en kort beretning 

om generalforsamlingens forløb. Protokollen underskrives af formanden og dirigenten. 

 
7. ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

 
7.1. Ordinær generalforsamling afholdes hvert andet år, efter 1. oktober og senest den 1. 

december. 

 
7.2. Bestyrelsen beslutter hvor i landet, ordinære generalforsamlinger afholdes. 

Bestyrelsen kan beslutte at, afviklingen sker elektronisk fremfor fysisk eller i en 
kombination. 

 
7.3. Ordinær generalforsamling skal indkaldes med mindst 4 ugers varsel via elektronisk 

kommunikation. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden samt link(s) til organisationens 
hjemmeside hvor materiale, der ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling kan 
læses. 

 
7.4. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende emner: 

1. Valg af dirigent 
2. Formandsberetning 
3. Behandling af indkomne forslag 
4. Regnskabsaflæggelse 
5. Budgetforslag 
6. Kontingentfastsættelse 
7. Valg af bestyrelse og suppleant 
8. Valg af revisor og revisorsuppleant 

7.5. Eventuelt 

 

Forslag til behandling på den ordinære generalforsamling skal være indsendt til bestyrelsen 
inden den 1. august. 
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8. EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING 
 

8.1. Ekstraordinær generalforsamling indkaldes af bestyrelsen, når bestyrelsen finder anledning 
hertil, eller hvis mindst 1/5 af medlemmerne skriftligt over for bestyrelsen fremsætter 
begæring herom. 

 
8.2. Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes med mindst 2 ugers varsel via elektronisk 

kommunikation. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden samt link(s) til organisationens 
hjemmeside med materiale hvor materiale, der ønskes behandlet på den ekstraordinære 
generalforsamling kan læses 

 
9. TILMELDING OG AFSTEMNINGER PÅ GENERALFORSAMLINGER 

 
9.1. Ordinære medlemmer, jf. pkt. 3.1, med minimum 6 måneders medlemsanciennitet har 

stemmeret på generalforsamlinger mod forudgående tilmelding til generalforsamlingen i 
overensstemmelse med vedtægternes pkt. 6.4, forudsat at medlemmerne er fuldt 
betalende. 
 
Ansatte- og pensionistmedlemmer samt associerede medlemmer, jf. pkt. 3.3, har ikke 
stemmeret. 

9.2. Stemmeafgivning ved fuldmagt kan ikke finde sted. 

 
9.3. Skriftlig afstemning skal finde sted på et ordinært medlems forlangende. 

 
9.4. Generalforsamlingsbeslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de 

tilstedeværende ordinære medlemmer, idet der dog kræves 2/3 majoritet af de 
tilstedeværende ordinære medlemmer til vedtagelse af vedtægtsændringer og (ii) 
mistillidsvotum mod den siddende bestyrelse i henhold til pkt. 10.3. 

 
9.5. Opnår et forslag ikke de til vedtagelse fornødne stemmeflertal, kan forslaget tidligst 

genfremsættes til fornyet afstemning på organisationens næste ordinære generalforsamling. 
 

10. BESTYRELSENS SAMMENSÆTNING OG VALG 
 

10.1. Den på generalforsamlingen valgte bestyrelse består af 5 medlemmer, ligesom 
generalforsamlingen efter indstilling fra den til enhver tid siddende bestyrelse kan vælge 1-
2 suppleanter. 

 
10.2. Generalforsamlingen vælger ved afstemning direkte organisationens formand, mens 
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bestyrelsen i øvrigt selv konstituerer sig med næstformand i overensstemmelse med 
bestyrelsens til enhver tid vedtagne forretningsorden. 

 
10.3. Organisationens formand og de enkelte bestyrelsesmedlemmer vælges for en periode på 2 

år, medmindre et flertal på 2/3 af de på en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling 
vedtager et mistillidsvotum til bestyrelsen, hvorefter bestyrelsens medlemmer som helhed 
sætter deres mandater til rådighed. 
Hvis nyvalget til bestyrelsen finder sted på en ekstraordinær generalforsamling og på 
baggrund af et mistillidsvotum, er valget af bestyrelsen kun gældende frem til førstkommende 
ordinære generalforsamling 
Hvis nyvalget til bestyrelsen finder sted på en ordinær generalforsamling og på baggrund 
af et mistillidsvotum, er valget af bestyrelsesformanden alene gældende for 1 år, mens mindst 
halvdelen af den øvrige bestyrelsesmedlemmer efter lodtrækning ligeledes er på valg efter 1 
år. 
Genvalg kan finde sted, og formanden og bestyrelsesmedlemmer kan maksimalt 
genvælges 3 gange i hvert tillidshverv og således i alt for en periode på maksimalt 8 år i hvert 
tillidshverv. 

10.4. Bestyrelsen kan til hjælp for dens arbejde nedsætte udvalg med særlige opgaver, ligesom 
den kan tilknytte sig lønnet eller honorarafregnet sagkyndig bistand. 

10.5. Der tilkommer formanden, bestyrelsesmedlemmerne og suppleanter et honorar, der 
fastsættes af generalforsamlingen ifølge dagsordenen. 

 

11. BESTYRELSENS ARBEJDE 
 

11.1. Bestyrelsen indkaldes pr. e-mail til møde efter formandens nærmere bestemmelse med 
mindst 5 dages varsel. I særligt påtrængende tilfælde kan indkaldelse ske med kortere varsel. 
Indkaldelse skal i øvrigt ske, når bestyrelsens flertal forlanger det og skriftligt eller pr. e-mail 
begrunder det overfor formanden. I så fald skal møde afholdes den dag, som fremgår af 
henvendelsen eller senest 14 dage efter, at henvendelsen er modtaget. Indkaldelsen skal 
indeholde dagsorden. 

 
11.2. Formanden leder bestyrelsens møder. I tilfælde af formandens fravær afgør den 

tilstedeværende del af bestyrelsen, hvem af bestyrelsesmedlemmerne, der skal fungere som 
mødeleder. 

11.3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når samtlige dens medlemmer er indkaldt og mindst 3 af 
dens medlemmer er til stede. 

 
11.4. Ved afstemninger træffes afgørelsen ved simpel stemmeflerhed. Står stemmerne lige, er 

formandens stemme udslagsgivende, i dennes fravær det mødeledende bestyrelsesmedlems 
stemme. 
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11.5. Bestyrelsen ansætter foreningens direktør og udarbejder en ansættelseskontrakt og 
instruks vedrørende direktørens arbejdsopgaver og kompetencer. 

11.6. De nærmere regler for bestyrelsens virksomhed fastsættes i en fælles forretningsorden, 
som er gældende ved tiltrædelse af bestyrelsens medlemmer. 

 

12. REGNSKAB OG REVISION 
 

12.1. Organisationens regnskabsår løber fra 1.7. til 30.6. Regnskabet skal som minimum 
opstilles med assistance fra en uafhængig godkendt revisor. 
 

12.2. De af den ordinære generalforsamling valgte 2 revisorer vælges for 2 år ad gangen. 
 

13. TEGNINGSREGEL 

 
13.1. Organisationen tegnes af den samlede bestyrelse i forening. 

 
13.2. Organisationen må ikke foretage gældsstiftelser samt køb, salg eller pantsætning af fast 

ejendom uden generalforsamlingens forudgående godkendelse. 

14. ORGANISATIONENS OPLØSNING 
 

14.1. Forslag om organisationens opløsning og dertil knyttede beslutninger skal behandles og 
vedtages med mindst 2/3 majoritet af de afgivne stemmer på to hinanden følgende 
generalforsamlinger. Der må ikke indvarsles til den anden generalforsamling, før den 
første har været afholdt. 


