BILAG 2.

Obligatorisk ansattelseskontrakt, midlertidigt ansatte

Medarbejder

Adresse

Postnr.

By

Telefon

Mail

Fpdselsdato

Arbejdsgiver

Adresse

Postnr.

By

Telefon

Mail

CVR nr.

Arbejdssted
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1. Overenskomst

For anszttelsen geelder Overenskomst mellem Tandlaegeforeningen og
HK Privat om klinikassistenters beskeeftigele hos tandleeger. Parterne har
pligt til at seette sig ind i overenskomsten, som findes pa www.tdlnet.dk
og pa www.hk.dk

Funktioneerloven finder anvendelse, medmindre medarbejderen gennem-
snitligt arbejder 8 timer pr. uge eller derunder, se dog overenskomstens
bestemmelser om deltidsansatte § 12, stk. 2.

2. Midlertidig anszettelse af max 1 maneds varighed

Tiltreedelsesdato:

Ansezttelsen er midlertidig og ophgrer den:
Begge parter kan opsige aftalen uden varsel.

Om arbejdstiden er aftalt fglgende:

Arbejdstiden er inklusive arbejdsgiverbetalt frokostpause: Ja [  Nej ]
Den planlagte arbejdstid kan ikke overstige 37 timer i den enkelte uge.

Mer-/overarbejde kan forekomme og kan kun ske efter ordre fra arbejds-
giveren eller dennes stedfortraeder.

Arbejdes der udover den aftalte arbejdstid eller mere end 8 timer samme

dag, honoreres de overskydende timer som overarbejde, jf. overenskom-
stens § 13, stk. 6.
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3. Pension
Safremt medarbejderen opfylder betingelserne for at fa pension, jf. over-

enskomstens § 23 udbetales arbejdsgivers pensionsbidrag som tilleeg til
lgnnen.

4. Aflgnning

Medarbejderen aflgnnes pr. time i overensstemmelse med overenskom-
stens § 13, stk. 2, jf. § 14, stk. 1 eller § 15.

Timelgn: kr.
Personligt tilleeg pr. time kr.
Arbejdsgivers pensionsbidrag kr. kr.
Samlet timelgn kr.

Udfgres arbejdet for kl. 7 eller efter kl. 18 ydes forskudttidstilleeg, jf. § 11
overenskomsten.

5. Lgnudbetaling
Lgnnen udbetales ménedsvis bagud og skal veere til radighed den sidste
bankdag i maneden.

Bank:

Kontonummer:

6. Ferie og sarlige fridage
Ferieloven er geeldende. Medarbejderen er derudover berettiget til fri med
len pé de i overenskomstens § 19 angivne helligdage og serlige fridage.

Derudover har medarbejderen ret til lgn under barsel efter reglerne i

overenskomsten § 21 samt ret til frihed ved berns sygdom efter reglerne i
overenskomstens § 18.
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7. Forsikringer og andre sociale sikringsordninger
Arbejdsgiver har tegnet sundhedsforsikring for medarbejderne:

Ja O Nej OJ

forsikringsselskab:

Arbejdsgiver har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring via Tandlaegefor-
eningens Praksisforsikring.

Arbejdsgiver betaler bidrag til ATP, nar klinikassistenten arbejder 39 timer
eller mere pr. méned. Derudover betaler arbejdsgiver AES-bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.

8. Sygdom

Medarbejderen har ret til len under sygdom efter funktionaerlovens regler.

Medarbejderen skal loyalt medvirke ved opfglgning fra kommunen/
jobcentret og saledes ikke modarbejde arbejdsgivers mulighed for at
opna sygedagpengerefusion.

9. Anden heskaftigelse

Medarbejderen kan tage anseettelse ved siden af anseettelsen pa klinik-
ken, hvis dette ekstra arbejde kan passes uden at det gar ud over den
aftalte arbejdstid pa klinikken. Medarbejderen oplyser at have falgende
anden beskeftigelse:

10.Tavshedspligt

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som med-
arbejderen bliver bekendt med under sit virke. Tavshedspligten vedvarer
ogsa efter medarbejderens fratreeden, jf. overenskomstens § 28.
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11. Udleveret materiale
Personalehandbog

Retningslinjer for meddelelse om sygdom
Retningslinjer for personlig fremtraeden
Rygepolitik pa klinikken

Alkoholpolitik pa klinikken

Samtykkeerkleering, behandling af personfglsomme data

O O 0O o o o o

Andre vaesentlige vilkar:

Den 20 Den 20

Arbejdsgiver Medarbejder

Ved enhver e&endring af ovennaevnte vilkdr har arbejdsgiveren pligt til at
ajourfgre den ansattes kontrakt hurtigst muligt, og senest pd den dato hvor
aendringen traeder i kraft. Undlader arbejdsgiver at opfylde denne forplig-
telse, vil den ansatte veere berettiget til en godtggrelse pd op til 20 ugers
lgn.

Ovennevnte forpligtelse geelder ikke aendringer der fglger af fornyelse af
overenskomsten mellem HK Privat og Tandlsegeforeningen.
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