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Afsnit |

§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1 Overenskomsten omfatter personer, der beskaeftiges som
tandplejere, og som har gennemgaet uddannelsen til tandplejer
ved skolerne for klinikassistenter og tandplejere i Kgbenhavn eller
Aarhus, samt udenlandske tandplejere, som har faet godkendt deres
uddannelse hos den danske sundhedsstyrelse.

Afsnit I| — Manedslpnnede

§ 2 DEFINITION

Stk.1 Som manedslgnnede anses tandplejere med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid over 8 timer og som er antaget til mere end
1 maneds beskeeftigelse.

§ 3 ANSATTELSESKONTRAKT

Stk. 1 Arbejdsgiveren er forpligtet til skriftligt at underrette tandplejeren om
vilkarene for anseettelsesforholdet sa vidt muligt inden anseettelses-
forholdets pdbegyndelse og senest 7 kalenderdage efter ansattelses-
forholdets begyndelse. Den af Danske Tandplejere og Tandleege-
foreningen udarbejdede anseettelseskontrakt skal benyttes (bilag 6 og 7).

Ansattelseskontrakten underskrives i 2 eksemplarer, hvoraf det ene
eksemplar udleveres til medarbejderen.

Stk.2 Arbejdsgiveren har pligt til Isbende at holde oplysningerne i
ansattelseskontrakten om vilkarene for anseettelsesforholdet ajour.
Séafremt der sker andringer af de i anseettelseskontrakten naevnte
forhold, har arbejdsgiveren saledes pligt til hurtigst muligt og senest
pa den dato, hvor @ndringen traeder i kraft, at give den ansatte



skriftlig oplysning herom i en ajourfgrt ansaettelseskontrakt eller ved
et dateret tilleeg til ansaettelseskontrakten.

Anseettelseskontrakten eller tilleeg underskrives i to eksemplarer,
hvoraf det ene eksemplar udleveres til medarbejderen.
Ansattelseskontrakten og tilleeg skal fortsat leve op til
overenskomsten og anseettelsesbevisloven.

Séafremt der er udarbejdet tre tillaeg til anseettelseskontrakten,
eller et enkeltstaende tilleeg medfgrer eendringer i mere end ét
ansattelsesvilkar, inklusiv ngdvendige konsekvensrettelser, skal
arbejdsgiver udlevere en opdateret anseettelseskontrakt, der
indeholder de geeldende vilkar.

Stk. 3 Hvis ansaettelseskontrakten eller tilleegget ikke er udleveret til
den ansatte tandplejer i forbindelse med udligbet af de i stk. 1 og 2
naevnte tidsfrister, eller hvis ansaettelseskontrakten eller tilleegget,
udleveret af arbejdsgiver, er mangelfuldt, kan spgrgsmalet behandles
efter denne overenskomst regler om behandling af tvister.
Godtggrelse kan ikke kraeves af medarbejderen i den anledning,
hvis arbejdsgiver senest 10 dage efter, at Tandleegeforeningen
har modtaget krav fra Danske Tandplejere om udfeerdigelse af en
kontrakt/en korrekt kontrakt/et tilleg, har efterkommet dette krav.

Ovenstaende bestemmelse kan i forhold til mangelfulde
ansettelseskontrakter alene paberabes af arbejdsgiversiden i forhold
til kontrakter, indgaet efter den 1. januar 2020.

§ 4 ARBEJDSTID

Stk. 1 Den effektive fulde arbejdstid udggr 37 timer pr. uge i gennemsnit
beregnet over en 2-ugers periode.

Stk.2 Arbejdstiden tilrettelaegges af arbejdsgiveren efter forudgdende
drgftelse med tandplejeren og placeres inden for klinikkens normale
abningstid.



Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Andringer i den fastlagte arbejdstid skal ske efter drgftelse med tand-
plejeren. Hvis enighed ikke kan opnas, kan veesentlige eendringer i ar-
bejdstiden kun gennemfgres med funktionaerlovens opsigelsesvarsel.

Arbejdstiden skal fortrinsvis placeres pa ugens 5 fgrste hverdage.
I den faste arbejdstid kan der aftales indtil 2 aftendbninger pr. uge
samt inddrages hver anden lgrdag og/eller hver anden sgndag.
Aftenabning regnes fra kl. 18.00.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden
for en 4-maneders periode ikke overstige 48 timer.

Den normale daglige arbejdstid skal udggre mellem 7 og 9 timer.
Arbejdstiden kan dog nedsaettes med indtil 4 timer eller udvides
med indtil 1 time efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte
tandplejer.

§ 5 FORSKUDT TID

Stk. 1

Ved tilrettelagt arbejde pa seerlige tidspunkter ydes der fglgende
tilleeg til Isnnen. Tilleegget ydes ikke i forbindelse med overarbejde.

Der ydes tilleeg for arbejde for forskudt arbejdstid i tidsrummet
kl. 18.00—7.00 og om sgndagen.

Pr.den 1. april 2025 udggr tilleegget kr. 66,18 pr. time.
Pr.den 1. april 2026 udggr tilleegget kr. 68,50 pr. time.

Pr.den 1. april 2027 udggr tilleegget kr. 70,90 pr. time.

§ 6 DELTIDSANSATTELSE 0G MERARBEJDE

Stk. 1

Stk. 2

Ansettelse kan ske pa deltid efter aftale med arbejdsgiveren og den
enkelte medarbejder.

Deltidsansatte medarbejdere er forpligtet til at udfgre beordret
merarbejde i akutte situationer, med mindre uopseettelige
arsager forhindrer dette — fx pa grund af anden erhvervsmaessig



§7

§8

Stk. 3

Stk. 4

beskeeftigelse. Merarbejdet varsles med dags varsel senest samtidig
med arbejdsdagens afslutning.

Ved merarbejde forstas ekstratimer ud over den aftalte arbejdstid

under 37 timer pr. uge, som er placeret inden for klinikkens normale
arbejdstid. Merarbejde aflgnnes med medarbejderens timelgn uden
tilleeg og kan efter aftale mellem parterne afvikles ved afspadsering.

Begrundet mistanke om misbrug af adgangen til at beordre merarbejde,
kan patales af organisationerne og undergives fagretlig behandling,

OVERARBEJDE

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Som overarbejde betragtes alt arbejde, der udfgres ud over 37 timer
eller ligger uden for klinikkens normale abningstid.

Overarbejde skal begreenses mest muligt og skal sa vidt muligt
varsles senest dagen fgr inden arbejdstids ophgr.

Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillzeg, beregnes med timelgn
plus 50 procent for de 3 fgrste overarbejdstimer og derefter med
timelgn plus 100 procent. Der regnes med halve timer.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfgrt efter ordre
fra arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder eller ifglge generel
instruks.

Har overarbejde en varighed ud over 2 timer efter normal arbejdstids
ophgr, ydes der 30 minutters spisepause med Ign.

AFSPADSERING

Stk. 1

Stk. 2

Overarbejde kan efter aftale mellem parterne afvikles ved
afspadsering, saledes at 50- procent timer afspadseres med 11/2
time og 100-procent timer afspadseres med 2 timer for hver
overarbejdstime.

Afspadseringstimerne placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og
tandplejeren og skal sa vidt muligt gives som halve eller hele fridage.



Kan der ikke opnas enighed mellem parterne, kan arbejdsgiver varsle
afspadseringen til afholdelse med et varsel pa mindst en uge.

§9 PAUSER

Stk. 1

Stk. 2

Tandplejeren har krav pa en samlet pause pa mindst 1/2 time
pr. dag. Den daglige pause kan ikke overstige 1 time. P& dage,
hvor arbejdstiden ikke overstiger 4 timer, kan det aftales mellem
arbejdsgiveren og tandplejeren, at der ikke skal holdes pause.

Safremt tandplejeren er til rddighed for arbejdet under spisepausen,
indgar denne i arbejdstiden.

§ 10 LANFORHOLD

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Minimallgnnen udggr kr. 33.498 om maneden pr. den 1. april 2025.
Pr.den 1. april 2026 udggr minimallgnnen kr. 34.367 om maneden.

Pr.den 1. april 2027 udggr minimallgnnen kr. 35.244 om maneden.

Der kan gives hgjere Ign end den i overenskomsten fastsatte
minimallgn. Overenskomst- parterne er enige om, at der ved aftaler
om personlige tilleeg skal leegges veegt pa den enkeltes indsats,
kvalifikationer, dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Aftaler om personlige tilleeg treeffes direkte mellem arbejdsgiveren
og den enkelte tand- plejer.

Hvor misforhold generelt, savel som for den enkelte tandplejer,
sk@nnes at veere til stede, kan hver af parterne kraeve sagen optaget
til forhandling mellem organisationerne.

Overenskomstmaessige stigninger kan efter aftale mellem arbejds-
giver og medarbejder modregnes helt eller delvis i tandplejerens
eventuelle personlige tilleeg. Dette fastleegges i sa fald i parternes
ansattelseskontrakt.



Stk. 6 Lgnnen udbetales manedsvis bagud og skal veere til rddighed den
sidste bankdag i maneden.

Stk.7 Narlgnnen skal beregnes ved til- eller fratreeden i médnedens
Igb - herunder ved tilbagevenden efter orlov - beregnes Ignnen
for de enkelte dage som 4,8 % af manedslgnnen. | beregningen
indgar spgnehelligdage i den periode, tandplejeren er i arbejde.
En arbejdsuge bestar af 5 dage.

For tandplejere med en 6-dages uge aflennes der med 4 % af
manedslgnnen for hver dag den pagaeldende er i arbejde. Der
betales for frilgrdage og sggnehelligdage, der falder inden for
arbejdsperioden. Hvis en sggnehelligdag falder pa en sgndag,
medregnes den ikke.

§ 11 LONFORHOLD FOR DELTIDSANSATTE

Stk.1 Deltidsansatte tandplejere med under 37 timers beskeeftigelse
aflannes med deni § 10, stk. 1 anfgrte sats divideret med 37 og
multipliceret med antallet af ugentlige effektive arbejdstimer.
Der kan gives personlige tilleeg, jf. § 10, stk. 3.

Stk.2 Ved afholdelse af enkelte ferie- eller fridage (op til og med 4 dage
i saimmenhang) foretages der fradrag i Ignnen time for time med
tandplejerens normale timelgn.

Uanset, at der sker fradrag i lsnnen time for time ved afholdelse

af enkelte feriedage som ovenfor naevnt, vil hver afholdt feriedag
uanset timeantal indga som en hel feriedag i forhold til beregning af
forbrug af optjente feriedage.

Afholdes der ferie eller holdes der fri for egen regning i hele uger

foretages fradrag i Isnnen med 4,8 % af manedslgnnen pr. dag som
beskreveti§ 10, stk. 7. En ferieuge bestar af 5 dage.

-11-



§ 12 FERIE
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Ferieloven er geeldende.

Hvis der er indgaet aftale om ferieafholdelse, men medarbejderen
ikke har optjent tilstraekkelige betalte feriedage til afholdelsen, far
medarbejderen mulighed for at afholde ferie pa forskud, dog max.
5 dage pr. feriear. Ferie pa forskud fratraekkes i den fremadrettede
optjening af ferie og fradrages i Ign- eller ferietilgodehavende ved
evt. fratreeden fgr udligning, jf. ferielovens § 7.

Ovenstaende kreever skriftlig aftale, parterne anbefaler, at den som
bilag 3 optrykte aftaleblanket anvendes. Hvis bilag 3 ikke benyttes,
skal aftalen om ferie pa forskud alligevel som minimum indeholde
de samme punkter som den optrykte aftale, der er godkendt af
organisationerne.

Med virkning fra den 1. maj 2014 indgar ferietilleegget pé 1 %,
jf. ferielovens § 16, i beregningsgrundlaget for indbetaling af
pensionsbidrag.

Hvis klinikken holder samlet ferielukning, skal tidspunktet for hoved-
feriens afholdelse veere fastlagt senest 1. februar. Hvis der ikke holdes
samlet ferielukning, skal tidspunktet for den enkelte medarbejders
hovedferie sa vidt muligt veere fastlagt 1. februar, dog senest 1. april.

Arbejdsgiveren og tandplejeren har mulighed for at aftale, at ferie kan
overfgres fra ét feriedr til det naeste. En aftale om overfgrsel af ferie
skal indgas skriftligt mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Parterne
anbefaler, at den som bilag 2 optrykte aftaleblanket anvendes. Hvis
den som bilag 2 optrykte aftale ikke benyttes, skal aftalen om ferie-
overfgrsel alligevel som minimum indeholde de samme punkter som
den optrykte aftale, der er godkendt af organisationerne.

Hvis en ansat er sygemeldt inden ferien begynder, og herefter bliver
rask under en kollektiv ferielukning, kan den ansatte — hvis muligt

— genoptage arbejdet og har sa ret til at fa ferien placeret pé et
andet tidspunkt. Er der ikke mulighed for at tilbyde Isnmodtageren
beskeeftigelse under den kollektive ferielukning, betragtes ferien
som pabegyndt pa tidspunktet for sygdommens ophagr.



Stk. 7

Den ferie, som den ansatte pa grund af sygdom har veeret forhindret
i at holde, kan — ved gensidig aftale — afholdes i forleengelse af den
oprindeligt varslede ferie.

Overforsel af ferie

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt to ugers ferie (10 eller 12
dage). Den overfgrte ferie skal senest afholdes i det andet feriear
efter at den er overfart.

Hvor en ansat har overfgrt ferie bgr der ved udlgbet af hver ferie-
afholdelsesperiode (indtil 1. september 2020: hvert feriear)
udarbejdes en aktuel aftale, saledes at det kontinuerligt er klart for
bade den ansatte og arbejdsgiveren, hvor meget overfgrt ferie, den
ansatte har ret til at afholde.

Er der ikke ved indgaelsen af aftalen om ferieoverfgrsel eller senere
truffet aftale om den overfgrte feries placering, placeres denne som
restferie. Det vil sige, at arbejdsgiveren, hvis enighed om placering
af ferien ikke kan opnas, med en maneds varsel kan palaegge den
ansatte at afholde den overfgrte ferie.

Er der ved indgelsen af aftalen eller senere indgaet aftale om den
overfgrte feries placering, kan en sddan aftale kun &ndres ved en ny
aftale.

Uanset antallet af overfgrte feriedage har den ansatte alene krav pa
at afholde 3 ugers hovedferie i sammenhang.

Overfgrt ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, safremt
parterne er enige herom. Overfgrt ferie kan ikke betragtes som
afviklet i en fritstillingsperiode, med mindre det er aftalt.

En Ignmodtager, der far lgn under ferie, har ret til den seedvanlige og
fast paregnelige lgn pa det tidspunkt, hvor Isnmodtageren holder
den overfgrte ferie.

En Ienmodtager, der har ret til feriegodtggrelse, har ved afholdelse af

den overfgrte ferie ret til den feriegodtggrelse, som er optjent til den
pagealdende, overfgrte ferie.

-13 -



§ 13 FERIEFRIDAGE 0G SARLIGE FRIDAGE

Stk. 1

Stk. 2

Tandplejeren optjener ret til 5 feriefridage om aret.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer.

Fra den 1. september 2020 optjenes feriefridage for fuldtidsansatte
med 3,08 feriefritimer pr. maned.

For deltidsansatte benyttes fglgende omregningsfaktor: antal timer
pr. uge / 12 maneder = antal optjente feriefridagstimer pr. maned.

Optjente feriefridagstimer holdes i ferieafholdelsesperioden fra
den 1. september til den 31. december det efterfglgende ar, og
kan holdes méneden efter, at de er optjent. Er feriefridagene ikke
holdt inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, kan de efter aftale
overfgres til naeste feriear eller udbetales som kompensation med
ferstkommende Ignudbetaling.

Feriefridagene betales med den til enhver tid geeldende Ign.
Feriefridagene placeres efter ssmme regler som ved restferie, jf.
ferieloven herunder specielt, at arbejdsgiveren under hensyntagen

til virksomhedens drift sa vidt muligt skal imgdekomme tand-
plejerens gnske om, hvornar feriefridagene skal afholdes. Hvis
enighed ikke kan opnas, kan arbejdsgiveren fastleegge placeringen af
feriefridagene senest én méned for, feriefridagene skal holdes.

Hvis de optjente feriefridage ikke er afholdt ved tandplejerens
fratreeden, skal arbejdsgiveren afregne de optjente feriefridage med
den sidste Ignudbetaling.

Tandplejere har ret til frihed uden Ignafkortning den 24. december
og den 31. december. Herudover er Grundlovsdag arbejdsfri uden
Ignafkortning fra kl. 12.00. Der kan lokalt indgas aftale mellem tand-
plejeren og klinikken om, at frihed p& grundlovsdag kan placeres pa
en anden dag. Aflanning sker som pa en normal hverdag.



§ 14 SYGDOM

Stk. 1

Stk. 2

Ved tandplejerens sygdom henvises der til reglerne i funktionaerloven.
Arbejdsgiveren betaler Ign under sygdom fra fgrste fraveersdag.

Der henvises i gvrigt til lov om sygedagpenge.

Under lovligt fraveer som fglge af sygdom har medarbejderen pligt til
loyalt at samarbejde med jobcentret og kommunen og saledes ikke
modarbejde arbejdsgivers mulighed for at opna sygedagpengerefusion.

Sygdom er en hindring for afholdelse af aftalt afspadsering, forudsat
at tandplejeren melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadsering skulle have fundet sted. Hvis der er
planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen
ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende afspadseringsdage

§ 15 BARNS SYGOOM M.M.

Stk. 1

Stk. 2

En tandplejer har ret til at holde fri med Ign, nar dette er ngdvendigt
af hensyn til pasning af tandplejerens syge, hjemmevaerende barn/
bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes
foreeldre og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og
omfatter barnets/bgrnenes fgrste hele sygedag.

Séafremt barnet bliver sygt i Iebet af medarbejderens arbejdsdag,
og medarbejderen ma forlade arbejdspladsen som fglge heraf, er
der endvidere ret til fri med Ign de resterende arbejdstimer den
pageldende dag.

Arbejdsgiveren kan kreeve dokumentation f.eks. i form af tro- og
loveerkleering.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgangen til fraveer
inddrages efter forhandling mellem organisationerne.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives frihed ud over barnets
fgrste sygedag mod fradrag i Ignnen.

-15-



Stk. 3

Stk. 4

En tandplejer, som har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt
i 9 maneder, har ret til frihed med fuld Ign, nar det er ngdvendigt i

forbindelse med hospitalsindleeggelse, herunder nar indleeggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Der er efter denne bestemmelse maksimalt ret til frihed i sammen-
lagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders periode.

Tandplejeren skal fremlaegge dokumentation forhospitalsindleeggelsen.

Hvis tandplejeren er dagpengeberettiget, indtraeder arbejdsgiveren i
denne ret.

Endvidere ydes der tandplejeren ngdvendig frihed til at ledsage
sit(sine) barn(bgrn) til konsultation hos leege eller tandbehandling
samt ved institutionsskift (skift mellem vuggestue/bgrnehave/skole/
etc.). Friheden ydes mod Ignfradrag.

§ 16 GRAVIDITET, BARSEL 0G ADOPTION

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Der henvises til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven).

Gravide tandplejere har ret til frihed med fuld Ign ved tre
forebyggende graviditetsundersggelser pa op til 1,5 time per gang.
Ifglge barselsloven, har en kvindelig tandplejer ret til barselsorlov fra
det tidspunkt, hvor der er 4 uger til termin.

En kvindelig tandplejer har, fra 4 uger fgr termin, ret til fuld Ign i 27
uger af den samlede fraveersperiode uanset fgdselstidspunkt. Dette
forudseetter dog, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge
fra bopaelskommunen og at arbejdsgiver er berettiget til refusion, jf.
lov om barselsudligning.

En mandlig tandplejer har ret til frihed med fuld Ign i 4 uger inden for
den periode, hvor der i henhold til barselsloven er ret til fraveer.

Herudover har en mandlig tandplejer ret til frihed med fuld Ign
i yderligere 6 uger inden for den periode, hvor der i henhold



Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

til lovgivningen er ret til fraveer, under forudseetning af, at
arbejdsgiveren i den pageeldende periode er berettiget til at
modtage savel barselsdagpenge fra kommunen som refusion
fra barselsudligningsordningen.

Tandplejeren er dog berettiget til at veelge orlov i overensstemmelse
med funktionarlovens § 7.

Ved adoption har tandplejeren ret til fraveer i overensstemmelse med
bestemmelserne i barselsloven.

En kvindelig tandplejer har ret til fuld Ign i 27 uger af den samlede
fraveersperiode. Dette forudseetter dog, at medarbejderen er
berettiget til barselsdagpenge fra bopaelskommunen og at
arbejdsgiver er berettiget til refusion, jf. lov om barselsudligning.

En mandlig tandplejer har ret til frihed med fuld Ign i 4 uger inden for
den periode, hvor der i henhold til barselsloven er ret til fraveer.

Herudover har en mandlig tandplejer ret til frihed med fuld Ign

i yderligere 6 uger inden for den periode, hvor der i henhold til
lovgivningen er ret til fraveer under forudseetning af, at arbejdsgiveren
i den pageeldende periode er berettiget til sdvel dagpengerefusion fra
kommunen som refusion fra barselsudligningsordningen.

| 10 uger ud af de uger, hvor tandplejeren har ret til fuld Ign fra
arbejdsgiveren under afholdelse af barselsorlov eller orlov til
adoption, indbetaler arbejdsgiveren et ekstra pensionsbidrag
til tandplejeren. Ved deltidsanseettelse beregnes det ekstra
pensionsbidrag forholdsmaessigt.

Pensionsbidraget for fuldtidsbeskeeftigede udggr pr. 1. juli 2023

kr. 3.549,- pr. maned (819,63 pr. uge). Heraf betaler arbejdsgiveren
kr.2.957,- og tandplejeren kr. 592,-
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§ 17 BEKLADNING

Stk. 1

Der ydes tandplejeren fri klinikbeklaedning samt sgrges for vask
heraf. Safremt arbejdsgiveren kraever, at der skal anvendes

specielt fodtgj pa klinikken, stilles dette vederlagsfrit til radighed.
Bekleedning og fodtgj skal opfylde Arbejdsmiljglovens sikkerheds- og
sundhedsmaessige bestemmelser.

§ 18 TILSYN OG TAVSHEDSPLIGT

§19

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Tandplejerens arbejde tilrettelaegges efter aftale mellem parterne og
udfgres ifglge tandlaegens instruktion og under tandlaegens tilsyn.

Tandplejeren har tavshedspligt med hensyn til de forhold, vedkom-
mende matte blive bekendt med under arbejdet. Tavshedspligten
vedvarer ogsa efter tandplejerens fratreeden.

Tandplejeren er dog berettiget til at give oplysninger til sin organisation
om sine egne lgn- og ansaettelsesvilkar, jf. funktionaerlovens § 10, stk. 1.

OPSIGELSE AF ARBEJDSMIL)JBREPRASENTANTER

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

En opsigelse af en arbejdsmiljgrepreesentant skal begrundes i
tvingende drsager. Det er en selvfglge, at den omsteaendighed, at
en medarbejder fungerer som arbejdsmiljgrepreesentant, aldrig
ma give anledning til, at den pageeldende afskediges eller at den
pageldendes stilling forringes.

Hvis arbejdsgiveren finder, at der foreligger tvingende arsager
til at opsige en arbejdsmiljg-repreesentant, skal arbejdsgiveren
rette henvendelse til Tandleegeforeningen, der herefter skal rejse
spergsmalet over for Danske Tandplejere efter reglerne om behandling
af tvister, jf. overenskomstens § 31. Organisationsmgde skal i sa fald
afholdes senest 7 kalenderdage efter begaeringens fremkomst.

Fastholder arbejdsgiver ved den fagretlige behandling, at der
foreligger tvingende arsager til afskedigelse af arbejdsmiljg-
repreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
meglingsbegeaeringens fremkomst.



Afsnit lll — Timelpnnede

§ 20 DEFINITION

Stk. 1 Som timelgnnede anses tandplejere med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 8 timer eller derunder. Som timelgnnede anses
ligeledes tandplejere, som er ansat i en midlertidig stilling, som ikke
vil vedvare ud over en maned.

§ 21 BEREGNING AF L@N

Stk. 1 Timelgnnen (minimallgnnen) beregnes som 1/160,33 af satsen i
§ 10. Der kan gives personlige tilleeg.

§ 22 SBAGNEHELLIGDAGE

Stk.1 Huvis tandplejeren er beskeaftiget i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart
fgr en sggnehelligdag, betales der seedvanlig timelgn for det antal
timer, tandplejeren skulle have veeret beskaeftiget den pageeldende
dag.

§ 23 FERIE

Stk.1 Ferieloven er geeldende. Der betales feriegodtggrelse med 12,5 % af
den ferieberettigede Ign, som indbetales til FerieKonto.

§ 24 SYGDOM

Stk.1 Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udggr mere end 8
timer, betales der Ign under sygdom, jf. funktionaerlovens § 5.

Stk.2 Ved ansattelse 8 timer eller derunder ugentlig er tandplejeren alene
berettiget til syge- dagpenge efter dagpengelovens regler.
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§ 25 GRAVIDITET, BARSEL 0G ADOPTION

Stk.1 Timelgnnede tandplejere aflgnnes ikke under fraveer pa grund af

graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. Med hensyn til barselsorlov og barselsdagpenge henvises der til lov

om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

§ 26 OPSIGELSE

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

De fgrste 3 maneder af ansaettelsestiden er prgvetid. | prgvetiden

kan opsigelse fra arbejdsgivers side ske med 14 dages varsel til en

hvilken som helst dag i maneden og fra den ansattes side med en

dags varsel til en hvilken som helst dag i maneden.

Uden for prgvetiden kan anszettelsesforholdet opsiges af begge
parter med 1 méaneds varsel til udgangen af en maned.

Efter 1 ars anseettelse anvendes opsigelsesvarslerne i

funktionaerlovens § 2. Bestemmelserne i funktionaerlovens § 2 b og
8§ 3 og 4 finder tilsvarende anvendelse.

§ 27 @BVRIGE BESTEMMELSER

Stk. 1

For timelgnnede tandplejere finder fglgende bestemmelser

tilsvarende anvendelse:

Anseettelsesbrev
Arbejdstid

Deltid

Overarbejde
Feriefridage

Barns sygdom m.m.
Beklaedning

Tilsyn og tavshedspligt
Pension
Efteruddannelse
Behandling af tvister
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Afsnit IV — Pension

§ 28 PENSION

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Med virkning fra 1. november 1993 oprettes pensionsordning i PFA-
Pension, forsikringsaktieselskab.

Omfattet af pensionsordningen er medarbejdere, som har veeret
beskeftiget som tandplejere i 6 maneder eller derover.

Forsikringsdeekninger og obligatoriske indbetalinger til ord-

ningen ophgrer ved det 67. ar. Safremt medarbejderen fortsat er i
beskeeftigelse efter det fyldte 67. ar, er virksomheden forpligtet til at
udrede et belgb svarende til arbejdsgiverens pensionsbidrag, indtil
medarbejderen fratreeder. Det aftales mellem medarbejderen og
arbejdsgiveren, om belgbet skal udbetales til medarbejderen som
Ign, eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen
som pensionsbidrag (safremt det er muligt). Neerveerende afsnit
finder anvendelse for medarbejdere, der er fyldt 67 ar den 1. april
2017 eller senere.

Med virkning fra den 1. maj 2025 udggr det samlede pensionsbidrag
19 % af brutto-lgnnen.

| 10 uger ud af de uger, hvor tandplejeren har ret til fuld Ign fra
arbejdsgiveren under afholdelse af barselsorlov eller orlov til
adoption, indbetaler arbejdsgiveren et ekstra pensionsbidrag
til tandplejeren. Ved deltidsanseettelse beregnes det ekstra
pensionsbidrag forholdsmaessigt.

Pensionsbidraget for fuldtidsbeskeeftigede udggr pr. 1. juli 2023

kr. 3.549,- pr. méned (819,63 pr. uge). Heraf betaler arbejdsgiveren kr.
2.957,- og tandplejeren kr. 592,-

Arbejdsgiveren betaler 14% af brutolgnnen i pensionsbidrag og
tandplejeren 4%.
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Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Fra og med 1. maj 2025 udggr arbejdsgivers pensionsbidrag 15 % og
tandplejerens bidrag 4%

Tandplejeren kan veelge at forhgje sit eget bidrag til forbedring af
pensionen i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende
pensionsaftaler mellem Danske Tandplejere og PFA-Pension,
forsikringsaktieselskab.

Arbejdsgiveren tilbageholder tandplejerens bidrag samt
eventuelt frivilligt bidrag i tandplejerens Ign, fgr der beregnes skat.
Gruppelivsbidraget er skattepligtig indkomst og indberettes til
skatteveaesenet af PFA-Pension, forsikringsaktieselskab.

Det er arbejdsgiverens pligt at sgrge for, at ovennavnte pensions-
ordning oprettes. Pensionsbidraget inkl. eventuelt forhgjet bidrag
indbetales af arbejdsgiveren til PFA-Pension, forsikringsaktieselskab,
samtidig med, at Ignudbetaling finder sted. Indbetaling med
tilhgrende specifikation sker pa grundlag af retningslinjer fastlagt af
PFA-Pension, forsikringsaktieselskab.

Hvis arbejdsgiveren forsemmer sin pligt til at oprette og vedligeholde
indbetalingerne til pensionsordningen, har arbejdsgiveren pligt til
efterfglgende at indbetale sdvel egen som tandplejerens andel af
pensionsindbetalingerne.

Hvis arbejdsgiveren inden for de fgrste 3 maneder efter
anseattelsesforholdets begyndelse opfylder sin pligt til at oprette og
indbetale til pensionsordningen, betaler tandplejeren dog sin egen
del af pensionsbidraget. Dette geelder dog ikke hvis arbejdsgiveren

i perioden allerede har foretaget fradrag svarende til tandplejerens
Ienudbetalinger. | denne situation heefter arbejdsgiveren altid for
indbetaling af det fulde bidrag.
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Afsnit V — Efteruddannelse

§ 29 EFTERUDDANNELSE

Stk.1 Tandplejere med minimum 6 maneders anciennitet pa klinikken
har ret til 3 dages betalt efteruddannelse pr. ar. Kurser kan
afholdes internt pa klinikken under forudseetning af, at de krav,
Tandlzegeforeningen stiller til egne medlemmer for at godkende
interne kurser, er opfyldt.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler arbejdsgiveren
transport- og opholdsudgifter samt deltagergebyr og undervisnings-
materiale.

Den af arbejdsgiveren betalte efteruddannelse skal veere af tand-
plejefaglig karakter. Det er tandplejeren selv, der er ansvarlig for at
undersgge udbuddet af relevante efteruddannelses-muligheder
og herefter sammen med arbejdsgiveren bestemme, hvilken
tandplejefaglig efteruddannelse, tandplejeren skal deltage i.

Ubrugte uddannelsesdage kan efter aftale overfgres/opspares til de
efterfglgende ar, eventuelt til brug for deltagelse i leengerevarende
uddannelse. Overfgrte dage registreres i et uddannelsesskema, jf.
bilag 5.

Hvis tandplejeren ikke fuldt ud udnytter sin ret til at deltage i
betalt efteruddannelse som ovenfor beskrevet, skal ikke afholdte
arbejdsgiverafviste uddannelsesdage udbetales sammen med
Ignnen for december.

Hvis uddannelsesdagene derimod ikke er brugt, fordi tandplejeren
har afvist at deltage i efteruddannelse, kommer de ikke afholdte

uddannelsesdage ikke til udbetaling.

Overenskomstens parter anbefaler tandplejerne at benytte deres ret
til tre dages efteruddannelse pr. ar.

Efter- og videreuddannelse af tandplejere skal som udgangspunkt
foregd inden for normal arbejdstid.
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Stk. 2

Stk. 3

Aflgnning ved kursusdeltagelse

Det kan aftales, at tandplejeren deltager i efter- og videreuddannelse
uden for normal arbejdstid, hvor der kompenseres for den medgaede
uddannelsestid efter fglgende regler:

a. Safremt deltagelse i efter- og videreuddannelse sker efter ordre
fra arbejdsgiveren, betragtes den medgdede uddannelsestid som
arbejdstid og afspadseres/aflgnnes efter overenskomstens regler
for mer-/overarbejde. Palagt systematisk mer-/overarbejde i
forbindelse med efter-/videreuddannelse mé ikke finde sted.

b. Hvis arbejdsgiveren og tandplejeren er enige om at deltagelse
i den pageeldende efter-/videreuddannelse er i begges
interesse, kompenseres for den medgdede uddannelsestid med
afspadsering eller timelgn i forholdet 1:1, det vil sige afspadsering
time for time eller betaling med tandplejerens almindelige
timelgn.

c. Hvis tandplejeren efter eget gnske og i egen interesse deltager
i kurser eller arrangementer, men saledes at arbejdsgiveren
accepterer at afholde de hermed forbundne udgifter, kom-
penseres der ikke for den medgaede tid gkonomisk eller ved
afspadsering.

Der kan maksimalt ydes kompensation for 8 timers uddannelsestid
pr. dggn (inkl. transport) efter reglerne i litra a og b.

Skriftlig aftale

Forinden tandplejeren deltager i efter- og videreuddannelse
aftales det skriftligt med arbejdsgiveren, hvordan den medgéaede
uddannelsestid i henhold til ovenstdende regler skal kompenseres.

Til brug for den skriftlige aftale har organisationerne udarbejdet en
blanket, som ansattelsesforholdets parter skal anvende. Blanketten,
bilag 4, findes bagerst i overenskomsten og kan rekvireres i
Tandlzegeforeningen eller Danske Tandplejere. Er denne blanket ikke
udfyldt og underskrevet af begge parter, kan der ikke efterfglgende
rejses krav om kompensation.
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Afsnit VI — Seniorordning

§ 30 SENIORORDNING

Stk. 1

| forbindelse med at tandplejeren fylder 60 ar afholdes en samtale for
at drgfte muligheden for en individuel fleksibel jobordning.

Den fleksible jobordning dreftes ved en arlig samtale eller nar en af
parterne gnsker det.

Afsnit VIl — Behandling af tvister

§ 31 BEHANDLING AF TVISTER

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Uoverensstemmelser mellem parterne skal sgges Igst ved
forhandling pa de enkelte klinikker uden organisationernes
medvirken.

Forer en sddan forhandling ikke til enighed kan enhver af

parterne begzere forhandlingsmgde afholdt med deltagelse af
organisationerne. Tidspunktet for forhandlingsmgdets afholdelse
skal fastleegges senest 7 dage efter modtagelse af begaeringen om
forhandlingsmgdet, og madet skal finde sted senest en maned
herefter medmindre andet aftales.

Ferer forhandlingerne mellem organisationerne ikke til
noget resultat meddeler organisationerne senest 4 uger fra
forhandlingernes afslutning, om sagen bliver viderefgrt eller henlagt.

Hvis sagen viderefgres, meddeles det, om den bliver indbragt for
voldgift, arbejdsretten eller ved retssag ved de civile domstole.

Séafremt der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem
organisationerne, kan sager om fortolkning af overenskomsten
kreeves afgjort ved en i de enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret.
Voldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver
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organisation, samt en formand og opmand valgt af parterne i
feellesskab eller af arbejdsretten.

Afsnit VI

§ 32 IKRAFTTRADEN 0OG OPSIGELSE

Stk. 1 Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2025 og kan tidligst
opsiges til udlgb den 31. marts 2028 med 3 maneders varsel.

Stk.2 Overenskomsten gzelder kun for anseettelsesforhold, som er indgaet
efter
1.januar 1992.

Stk.3 Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Tandlageforeningen Danske Tandplejere
Torben Steen Schgnwaldt Elisabeth Gregersen
Isabel Brandt Jensen Mikkel Dalsgaard
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Protokollat 1

Ifglge § 32, stk. 2 geelder overenskomsten kun for ansaettelsesfor-
hold, som er indgdet efter dennes ikrafttraeden.

Mellem parterne er der enighed om at anbefale medlemmerne i
de eksisterende ansaettelsesforhold at tilslutte sig overenskom-
sten.

Protokollat 2

For at styrke tandlaegeklinikkernes konkurrence- og omstillingsev-
ne er det vigtigt med en veluddannet medarbejderstab, bade hvad
angar faglige, almene og personlige kvalifikationer.

Organisationerne anbefaler, at den enkelte tandleegeklinik anven-
der medarbejdersamtaler i forbindelse med medarbejderudvikling.

Uddannelsesplanlaegningen har til hensigt at understgtte arbejdet
med at gge sammenhangen mellem uddannelse og jobkrav, for
herigennem at medvirke til en forggelse af produktiviteten og
medarbejdernes faglige og personlige udvikling.

Organisationerne er enige om at anbefale den enkelte tandlaege-
klinik at gennemfgre systematisk uddannelsesplanlaegning for de
ansatte tandplejere.

Uddannelsesplanlaegningen bgr ske i et samarbejde mellem ledel-
se og medarbejder og tilretteleegges ud fra den enkelte tandlaege-
kliniks medarbejderstab og situation.

Organisationerne er enige om at anbefale, at der gives tandplejer-

ne ngdvendig frihed til at deltage i relevante efter- og videreud-
dannelseskurser.
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Protokollat 3

Som fglge af &ndrede lovbestemmelser vedrgrende ansaettel-
sesklausuler samt overgangsbestemmelser i denne forbindelse,
bortfalder med ikrafttreedelsen af overenskomsten pr. 1. april 2017
adgangen til at paleegge medarbejdere klausuler med et indhold,
svarende til nedenstdende. Dog er der enighed om, at gyldigheden
af klausuler, som er indgdet for ikrafttreedelsen den 1. april 2017,
ikke bergres heraf.

Parterne er enige om, at der i de enkelte anseettelser kan indgas
aftaler, som imgdegar konkurrencehandlinger fra tandplejerens
side efter fratraedelse har fundet sted.

En konkurrenceklausul, jf. aftalelovens § 38 bliver uvirksom, hvis
tandplejeren opsiges eller afskediges uden at have givet rimelig
anledning hertil, eller tandplejeren selv fratraeder sin stilling pa
grund af arbejdsgiverens misligholdelse.

Parterne er endvidere enige om, at der kan indgas aftaler om,

at tandplejeren, safremt den pageeldende nedsatter sig som
selvsteendig eller som parthaver i en tandlaegepraksis, efter sin
fratreeden, skal afholde sig fra at behandle patienter, som den
pagealdende har haft i behandling i sin ansaettelse. Hvis der sker
overtreedelse, kan der fastsaettes en konventionalbod pa kr. 2.000
pr. patient for hver gang denne tages i behandling.

Tandplejeren ma ikke nedsatte sig som selvsteendig eller som
parthaver i en tandlaegepraksis i en radius af 15 km, dog geelder
en radius af 5 km i Alborg, Arhus, Odense og Kgbenhavn. Konkur-
renceklausuler kan kun aftales med tandplejere beskaeftiget mere
end 15 timer ugentligt.

Forpligtelserne er kun geeldende for tandplejeren i ét ar fra fra-

treedelsesdagen, og kan kun aftales, sdfremt der gives et saerskilt
personligt tilleeg.

-28-



Protokollat 4

Organisationerne er enige om, at sekretariaterne Igbende redige-
rer den feelles anseettelseskontrakt.

Kgbenhavn, den 1. april 2020 Kgbenhavn, den 1. april 2020
Susanne Kleist Elisabeth Gregersen
Joakim Lilholt Robert Barrit Sgrensen
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Bilag 1

Samarbejdsudvalgsforum

Overenskomstparterne er enige om, at der oprettes et samarbejdsudvalgsforum, som
medes 2 gange arligt med henblik pa en statusdraftelse pa det lsbende samarbejde
mellem Tandleegeforeningen og Danske Tandplejere.
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Bilag 2

Aftale om ferieoverfarsel
i henhold til overenskomst mellem Tandleegeforeningen og Danske Tandplejere

Mellem
Tandplejer:

og
Arbejdsgiver:

Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at feriedage
overfgres til naeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan overfgres en uge pr. ar, dog saledes at der maksimalt kan veere overfgrt to uger.
Overfgrt ferie skal afholdes fgr anden ferie. Ferie, som medarbejderen er forhindret i at
afvikle pa grund af en feriehindring, overfgres uanset denne begraensning.

Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er felgende i gvrigt aftalt (seet kryds)

D Det er aftalt, at ferie skal afholdes i fglgende periode:
Fra og med den / -20 til og med den / -20

D Anden eller supplerende aftale:

@vrige bestemmelser
Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31.
december.
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Er eller bliver der ikke indgdet en aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som rest-
ferie. Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en sddan aftale kun
&ndres ved en ny aftale.

Arbejdsgiveren har pligt til, inden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31. december,
skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtggrelsen for den overfgrte ferie,
om at ferien er overfgrt.

Dato:

Arbejdsgivers underskrift Tandplejers underskrift
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Bilag 3

Aftale om ferie pa forskud

i henhold til overenskomst mellem Tandleegeforeningen og Danske Tandplejere

Mellem
Tandplejer:

og
Arbejdsgiver:

Ferie pa forskud
Parterne har aftalt at tandplejeren afholder dages betalt ferie pa forskud (max. 5
dage pr. feriear) pa fglgende datoer

Ovenstdende feriedage fradrages i den ret til betalt ferie, som tandplejeren herefter
optjener i indevaerende feriear.

Fratreeder tandplejeren inden ovenstaende feriedage er optjent, har arbejdsgiver ret til
at modregne veerdien af de afholdte feriedage pa forskud i tandplejerens lgn og ferie-

betaling.

Dato:

Arbejdsgivers underskrift Tandplejers underskrift
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Bilag 4

Skema ftil registrering af efferuddannelsesdage

i henhold til overenskomst mellem Tandleegeforeningen og Danske Tandplejere

I henhold til overenskomstens § 29, stk. 1, har tandplejere med minimum 6 maneders
anciennitet pé klinikken ret til 3 dages betalt uddannelse pr. &r. Disse dage kan efter
aftale overfgres/opspares til efterfalgende ar i overenskomstperioden.

Registrering samt evt. overfgrsel af opsparede dage, se eksempel herunder:

- hvad kan vi i dag?

Opsparede/ Evt. afvist af | Signaturer
afholdte arbejdsgiver/ | arbejdsgiver/
Ar dage Saldo | Uddannelsens art tandplejer tandplejer
2020/ | 3/1 2 Konference 2020: Ikke afvist XX/XX
6. nov. Kroner og broer i porcelaen.
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Bilag 5

Aftale om deltagelse i efteruddannelse (jf. § 29)
i henhold til overenskomst mellem Tandleegeforeningen og Danske Tandplejere

Mellem
Tandplejer:

og
Arbejdsgiver:

erindgaet fglgende aftale om tandplejerens deltagelse i efteruddannelse.

Kursets navn:

Kursets varighed —inkl. samlet transport ud over 1 time, i alt timer, hvoraf
timer er uden for normal arbejdstid.

Kurset er placeret (st kryds)
1. indenfor normal arbejdstid
2. udenfor normal arbejdstid

a. Efterarbejdsgiverens ordre
Medgéet tid som mer-/overarbejde i henhold til overenskomsten

b. Efter gensidig aftale
Medgaet tid 1:1 (time for time)

c. Eftereget gnske
Ingen honorering

O O 0O

Dato:

Arbejdsgivers underskrift Tandplejers underskrift
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Bilag b

Obligatorisk anseettelseskontrakt

Over 8 timers arbejde pr. uge (manedslgnnede)

Mellem
Tandplejer

Adresse

CPR-nr.

og
Arbejdsgiver

Adresse

erindgaet fglgende aftale:
1. For anseettelsen geelder overenskomsten mellem Danske Tandplejere og Tandlee-
geforeningen. Ansattelsesforholdet er i gvrigt deekket af de til enhver tid geeldende

regler i funktionaerloven.

Parterne forpligter sig til at satte sig ind i overenskomsten.

2. Tiltreedelsesdato jf. pkt. 4

Tandplejerens anciennitet regnes fra

(Hvis anseettelsesforholdet er overdraget i forbindelse med virksomheds-
overdragelse.)
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3. Ansezttelsesform

a. Fast anseettelse. Funktionaerlovens opsigelsesvarsler er geeldende, jfr.

funktionaerlovens § 2.

D b. Tidsbegreenset anseettelse, der varer frem til , hvor
det ophgrer uden yderligere varsel. | anseettelsesperioden kan opsigelse

finde sted fra hver af parterne med funktionaerlovens saeedvanlige opsigelses-

varsler, jfr. funktionaerlovens § 2.

D c. Midlertidig ansaettelse, jfr. funktionaerlovens § 2, stk. 4 og 6, af maksimalt 1
maneds varighed. Opsigelse kan fra begge sider ske uden varsel.

4. Opsigelse

For ansaettelsesforholdet geelder funktionaerlovens opsigelsesvarsler.

Parterne aftaler herved, at de fgrste 3 maneder af ansaettelsestiden er prgvetid, jf.

funktioneaerlovens § 2, stk. 5.

| pr@vetiden kan opsigelse fra arbejdsgivers side ske med 14 dages varsel til en
hvilken som helst dag i maneden og fra den ansattes side med en dags varsel til en

hvilken som helst dag i maneden.

NB: Ved opsigelse i provetiden skal opsigelsesvarslet kunne indeholdes i

prevetiden.

Medarbejderens opsigelsesvarsel er én maned til udgangen af en maned.

Arbejdsgivers opsigelsesvarsel er:

Anciennitet pa opsigelsestidspunktet:
5 méneder

2 ar og 9 maneder

5 ar og 8 maneder

8 &r og 7 méneder

Over 8 &r og 7 maneder
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Opsigelsesvarsel:
1 maned

3 méaneder

4 méaneder

5 maneder

6 maneder



5. 120-dagesreglen

D Afkryds i dette felt, hvis det aftales, at den ansatte kan opsiges med et varsel
pé én maned til udgangen af en maned i tilfelde af, at denne inden for et tids-
rum af 12 pé hinanden fglgende méaneder har oppebaret Ign under sygdom i
i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til de 120 dage og mens funktionaeren endnu er syg, jf. funktionaer-
lovens § 5, stk. 2.

6. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid udggr timer.

Mer-/overarbejde kan forekomme og kan kun ske efter ordre fra arbejdsgiveren eller
dennes stedfortreeder. Der henvises til overenskomstens § 6 og § 7.

Arbejdstiden er inklusive frokostpause
A: Ja D B: Nej D

A: Erden ugentlige arbejdstid inklusive frokostpause, indgar frokostpauserne i den
nedenfor anfgrte placering af arbejdstiden.

B: Erden ugentlige arbejdstid eksklusive frokostpause, er arbejdstiden neden-
for tillagt frokostpauser og fratraekkes derfor ved beregning af den ugentlige

arbejdstid.

Arbejdstiden fastlaegges pa fglgende tidspunkter:

Mandag frakl. til k.
Tirsdag frakl. til k.
Onsdag  frakl. til k.
Torsdag  frakl. til k.
Fredag frakl. til kI.
Lgrdag frakl. til k.
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7. Ansattelsen sker som manedslgnnet tandplejer ifglge afsnit Il i overenskom-
sten:

7A. Lgnnen fastsaettes i overensstemmelse med overenskomsten
(8§ 10, stk. 1) til pr. maned kr.
Personligt tilleeg (overenskomstens § 10, stk. 3) kr.

7B. Tilleeg for tilrettelagt arbejde pa seerlige tidspunkter,
forskudt tidstilleeg (overenskomstens § 5) kr.

Lgn i alt pr. méned kr.

8. Anszttelsen sker som timelgnnet tandplejer ifelge afsnit 11l i overenskom-
sten. Anvendes kun ved ansaettelser af op til én maneds varighed og hvor
arbejdstiden overstiger 8 timer pr. uge.

8A. Lgnnen fastsaettes i overensstemmelse med

overenskomsten (§ 21, stk. 1), pr. time kr.
Personligt tilleeg (Overenskomstens § 21, stk. 1) kr.
Lgnialt pr. time kr.
Lgn i alt pr. maned kr. kr.

9. Lenudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, eventuelt over en konto i et pengeinstitut,
og skal vaere til rddighed den sidste bankabningsdag i maneden.

Bank og konto nr.:
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10. Betalt efteruddannelse

Medarbejderen har pr. (6. mdr. efter anseettelsens start)
ret til betalt efteruddannelse, jf. overenskomstens § 29

Ikke afholdte arbejdsgiverafviste uddannelsesdage udbetales sammen med Ignnen
for december.

11. Pension

Det til enhver tid fastsatte pensionsbidrag indbetales hver méaned af arbejdsgiveren
til PFA-Pension, Forsikringsselskab, jf. overenskomstens § 28. Tandplejerens bidrag
inkl. eventuelt frivilligt bidrag

tilbageholdes i Ignnen.

A: Arbejdsgiverens bidrag udggr: %
B: Tandplejerens bidrag udger: %
C: Tandplejerens eventuelle frivillige bidrag udggr: %

Samlet pensionsbidrag: %

12. Arbejdsomrader

Der er aftalt falgende arbejdsomrader:
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13.

14.

15.

Ferie, feriefridage og betalte fridage

Den til enhver tid gaeldende ferielov finder anvendelse. Medarbejderen er derudover
berettiget til fri med Ign pé de i overenskomstens § 13 angivne helligdage og seerlige
fridage.

Medarbejderen har ret til feriefridage efter reglerne i overenskomstens § 13.

Derudover har medarbejderen ret til Isn under barsel efter reglerne i overenskom-
sten § 16 samt ret til frihed ved bgrns sygdom efter reglerne i overenskomstens § 15.

Tilsyn og tavshedspligt

Tandplejeren er pligtig til at indordne sig under de for klinikken geeldende regler
(overenskomstens § 18).

Forsikringer og andre sociale sikringsordninger

Arbejdsgiver har tegnet sundhedsforsikring for medarbejderne:

ol N [

i forsikringsselskab:

Arbejdsgiver har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring i forsikringsselskab:

Arbejdsgiver betaler bidrag til ATP, nar tandplejeren arbejder 39 timer eller mere pr.
maned. Derudover betaler arbejdsgiverbidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES).
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16. Der er udleveret:

Personalehdndbog

Retningslinjer for meddelelse om sygdom
Retningslinjer for personlig fremtraeden
Rygepolitik

Alkoholpolitik

HpEEEAEREEE

Andet:

17. Under lovligt fraveer som fglge af sygdom har medarbejderen pligt til loyalt at sam-
arbejde med jobcentret og kommunen og saledes ikke modarbejde arbejdsgivers
mulighed for at opna sygedagpengerefusion.

18 Andre vaesentlige vilkar:

19. Anden beskeftigelse

Medarbejderen kan tage ansattelse ved siden af ansaettelsen pé klinikken, hvis dette
ekstra arbejde kan passes uden at det géar ud over fremmgdet pa klinikken og der
ikke er tale om beskeeftigelse i konkurrerende virksomhed. Medarbejderen oplyser
at have fglgende anden beskaeftigelse:
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Ansettelseskontrakten underskrives i 2 eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar
udleveres til medarbejderen.

Den 20 Den 20

Arbejdsgiver Tandplejer
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Bilag 7

Obligatorisk anseettelseskontrakt

8 timers arbejde eller derunder pr. uge [timelgnnede)

Mellem
Tandplejer

Adresse

CPR-nr.

og
Arbejdsgiver

Adresse

er indgaet folgende aftale:

1. For anseettelsen geelder overenskomsten mellem Danske Tandplejere og Tandlege-
foreningen (afsnit I11).

Parterne forpligter sig til at satte sig ind i overenskomsten.

2. Tiltreedelsesdato , jf. pkt. 4

Tandplejerens anciennitet regnes fra

(Hvis anseettelsesforholdet er overdraget i forbindelse med virksomheds-
overdragelse.)

_44 -



3. Ansettelsesform
D a. Fast ansattelse. Overenskomstens § 26 regulerer opsigelsesvarslerne.

D b. Tidsbegreenset anseettelse, der varer frem til ,
hvor det ophgrer uden yderligere varsel. | ansettelsesperioden kan opsigelse
finde sted fra hver af parterne med overenskomstens seedvanlige opsigelses-
varsler, jfr. § 26.

D c. Midlertidig ansaettelse jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4 og 6, af maksimalt 1
maneds varighed. Opsigelse kan fra begge sider ske uden varsel.

4. Opsigelse
De fgrste 3 maneder af ansaettelsesperioden er prgvetid, jf. overenskomstens § 26.
| pr@vetiden kan opsigelse fra arbejdsgivers side ske med 14 dages varsel til en
hvilken som helst dag i maneden og fra den ansattes side med 1 dags varsel til en
hvilken som helst dag i maneden.

Ved opsigelse i prgvetiden skal opsigelsesvarslet kunne indeholdes i prgvetiden

Ansettelsesforholdet kan opsiges af begge parter med 1 méaneds varsel til udgan-
gen af en maned.

Efter et &rs ansaettelse anvendes opsigelsesvarslerne i funktionarlovens § 2.

Arbejdsgivers opsigelsesvarsel er:

Anciennitet pa opsigelsestidspunktet: Opsigelsesvarsel:
2 &rog 9 méneder 3 maneder
5 ar og 8 maneder 4 maneder
8 &r og 7 méneder 5 méaneder
Over 8 &r og 7 maneder 6 maneder

Bestemmelserne i funktionaerlovens § 2b og §§ 3 og 4 finder tilsvarende anvendelse.
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5. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid udggr timer.

Mer-/overarbejde kan forekomme og kan kun ske efter ordre fra arbejdsgiveren eller
dennes stedfortreeder. Der henvises til overenskomstens § 6 og § 7.

Arbejdstiden er inklusive frokostpause A Ja D B: Nej D

A: Erden ugentlige arbejdstid inklusive frokostpause, indgar frokostpauserne i den
nedenfor anfgrte placering af arbejdstiden.

B: Erden ugentlige arbejdstid eksklusive frokostpause, er arbejdstiden neden-
for tillagt frokostpauser og fratraekkes derfor ved beregning af den ugentlige

arbejdstid.

Arbejdstiden fastlaegges pa felgende tidspunkter:

Mandag frakl. til k.

Tirsdag fra kl. til k.

Onsdag  frakl. til k.

Torsdag  frakl. til k.

Fredag frakl. til kI.

Lgrdag frakl. til k.
6. Lon:

6A. Lgnnen fastsaettes i overensstemmelse med overenskomsten

(§ 10, stk. 1) til pr. maned kr.
6B. Personligt tilleeg (overenskomstens § 21, stk. 1) kr.
Lgn i alt pr. time (6A + 6B) kr.
(Lgnialt pr. maned kr. kr. )
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7. Lenudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, eventuelt over en konto i et pengeinstitut,
og skal veere til radighed den sidste bankabningsdag i maneden.

Bank og konto nr.:

8. Pension

Det til enhver tid fastsatte pensionsbidrag indbetales hver méaned af arbejdsgiveren
til PFA-Pension, Forsikringsselskab jf. overenskomstens § 28. Tandplejerens bidrag
inkl. eventuelt frivilligt bidrag tilbageholdes i lgnnen.

A: Arbejdsgiverens bidrag udggr: %
B: Tandplejerens bidrag udggr: %
C: Tandplejerens eventuelle frivillige bidrag udger: %

Samlet pensionsbidrag: %

9. Betalt efteruddannelse

Medarbejderen har pr. (6. mdr. efter anseettelsens start)
ret til betalt efteruddannelse pr. ar, jf. overenskomstens § 29

Ikke afholdte arbejdsgiverafviste uddannelsesdage udbetales sammen med Ignnen
for december.
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10. Arbejdsomrader

11.

12.

Der er aftalt falgende arbejdsomrader:

Sygdom og barsel

Tandplejeren har ikke krav pa Ign under sygdom og fraveer pa grund af graviditet,
barsel og adoption.

Ferie, feriefridage og betalte fridage

Ferieloven er geeldende for ansaettelsesforholdet. Medarbejderen er derudover
berettiget til fri med Ign pé de i overenskomstens § 13 angivne helligdage og seerlige
fridage.

Medarbejderen har ret til feriefridage efter reglerne i overenskomstens § 13.

Derudover har medarbejderen ret til frihed ved bgrns sygdom efter reglerne i over-
enskomstens § 15.
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13. Forsikringer og andre sociale sikringsordninger

Arbejdsgiver har tegnet sundhedsforsikring for medarbejderne:

Ja [ ]

| forsikringsselskab:

Nej | |

Arbejdsgiver har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring i forsikringsselskab:

Arbejdsgiver betaler bidrag til ATP, nar tandplejeren arbejder 39 timer eller mere pr.
maned. Derudover betaler arbejdsgiverbidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

(AES).

14. Tilsyn og tavshedspligt

Tandplejeren er pligtig til at indordne sig under de for klinikken geeldende regler
(overenskomstens § 18).

15. Der er udleveret:

HpEEEAEREEE

Personalehdndbog

Retningslinjer for meddelelse om sygdom
Retningslinjer for personlig fremtraeden
Rygepolitik

Alkoholpolitik

Andet:
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16. Under lovligt fraveer som fglge af sygdom har medarbejderen pligt til loyalt at sam-
arbejde med jobcentret og kommunen og saledes ikke modarbejde arbejdsgivers
mulighed for at opna sygedagpengerefusion.

17. Andre vasentlige vilkar:

18. Anden beskeftigelse

Medarbejderen kan tage ansattelse ved siden af ansaettelsen pa klinikken, hvis dette
ekstra arbejde kan passes uden at det géar ud over fremmgdet pa klinikken og der
ikke er tale om beskeeftigelse i konkurrerende virksomhed. Medarbejderen oplyser
at have fglgende anden beskaeftigelse:
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Ansattelseskontrakten underskrives i 2 eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar
udleveres til medarbejderen.

Den 20 Den 20

Arbejdsgiver Tandplejer
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Noter
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Noter
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Noter
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