Bilag 2

Aftale om ferieoverfarsel
i henhold til overenskomst mellem Tandleegeforeningen og Danske Tandplejere

Mellem
Tandplejer:

og
Arbejdsgiver:

Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at feriedage
overfgres til naeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan overfgres en uge pr. ar, dog saledes at der maksimalt kan veere overfgrt to uger.
Overfgrt ferie skal afholdes fgr anden ferie. Ferie, som medarbejderen er forhindret i at
afvikle pa grund af en feriehindring, overfgres uanset denne begraensning.

Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er felgende i gvrigt aftalt (seet kryds)

D Det er aftalt, at ferie skal afholdes i fglgende periode:
Fra og med den / -20 til og med den / -20

D Anden eller supplerende aftale:

@vrige bestemmelser
Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31.
december.

-31-



Er eller bliver der ikke indgdet en aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som rest-
ferie. Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en sddan aftale kun
&ndres ved en ny aftale.

Arbejdsgiveren har pligt til, inden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31. december,
skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtggrelsen for den overfgrte ferie,
om at ferien er overfgrt.

Dato:

Arbejdsgivers underskrift Tandplejers underskrift
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