Bilag 7

Obligatorisk anseettelseskontrakt

8 timers arbejde eller derunder pr. uge [timelgnnede)

Mellem
Tandplejer

Adresse

CPR-nr.

og
Arbejdsgiver

Adresse

er indgaet folgende aftale:

1. For anseettelsen geelder overenskomsten mellem Danske Tandplejere og Tandlege-
foreningen (afsnit I11).

Parterne forpligter sig til at satte sig ind i overenskomsten.

2. Tiltreedelsesdato , jf. pkt. 4

Tandplejerens anciennitet regnes fra

(Hvis anseettelsesforholdet er overdraget i forbindelse med virksomheds-
overdragelse.)
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3. Ansettelsesform
D a. Fast ansattelse. Overenskomstens § 26 regulerer opsigelsesvarslerne.

D b. Tidsbegreenset anseettelse, der varer frem til ,
hvor det ophgrer uden yderligere varsel. | ansettelsesperioden kan opsigelse
finde sted fra hver af parterne med overenskomstens seedvanlige opsigelses-
varsler, jfr. § 26.

D c. Midlertidig ansaettelse jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4 og 6, af maksimalt 1
maneds varighed. Opsigelse kan fra begge sider ske uden varsel.

4. Opsigelse
De fgrste 3 maneder af ansaettelsesperioden er prgvetid, jf. overenskomstens § 26.
| pr@vetiden kan opsigelse fra arbejdsgivers side ske med 14 dages varsel til en
hvilken som helst dag i maneden og fra den ansattes side med 1 dags varsel til en
hvilken som helst dag i maneden.

Ved opsigelse i prgvetiden skal opsigelsesvarslet kunne indeholdes i prgvetiden

Ansettelsesforholdet kan opsiges af begge parter med 1 méaneds varsel til udgan-
gen af en maned.

Efter et &rs ansaettelse anvendes opsigelsesvarslerne i funktionarlovens § 2.

Arbejdsgivers opsigelsesvarsel er:

Anciennitet pa opsigelsestidspunktet: Opsigelsesvarsel:
2 &rog 9 méneder 3 maneder
5 ar og 8 maneder 4 maneder
8 &r og 7 méneder 5 méaneder
Over 8 &r og 7 maneder 6 maneder

Bestemmelserne i funktionaerlovens § 2b og §§ 3 og 4 finder tilsvarende anvendelse.
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5. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid udggr timer.

Mer-/overarbejde kan forekomme og kan kun ske efter ordre fra arbejdsgiveren eller
dennes stedfortreeder. Der henvises til overenskomstens § 6 og § 7.

Arbejdstiden er inklusive frokostpause A Ja D B: Nej D

A: Erden ugentlige arbejdstid inklusive frokostpause, indgar frokostpauserne i den
nedenfor anfgrte placering af arbejdstiden.

B: Erden ugentlige arbejdstid eksklusive frokostpause, er arbejdstiden neden-
for tillagt frokostpauser og fratraekkes derfor ved beregning af den ugentlige

arbejdstid.

Arbejdstiden fastlaegges pa felgende tidspunkter:

Mandag frakl. til k.

Tirsdag fra kl. til k.

Onsdag  frakl. til k.

Torsdag  frakl. til k.

Fredag frakl. til kI.

Lgrdag frakl. til k.
6. Lon:

6A. Lgnnen fastsaettes i overensstemmelse med overenskomsten

(§ 10, stk. 1) til pr. maned kr.
6B. Personligt tilleeg (overenskomstens § 21, stk. 1) kr.
Lgn i alt pr. time (6A + 6B) kr.
(Lgnialt pr. maned kr. kr. )
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7. Lenudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, eventuelt over en konto i et pengeinstitut,
og skal veere til radighed den sidste bankabningsdag i maneden.

Bank og konto nr.:

8. Pension

Det til enhver tid fastsatte pensionsbidrag indbetales hver méaned af arbejdsgiveren
til PFA-Pension, Forsikringsselskab jf. overenskomstens § 28. Tandplejerens bidrag
inkl. eventuelt frivilligt bidrag tilbageholdes i lgnnen.

A: Arbejdsgiverens bidrag udggr: %
B: Tandplejerens bidrag udggr: %
C: Tandplejerens eventuelle frivillige bidrag udger: %

Samlet pensionsbidrag: %

9. Betalt efteruddannelse

Medarbejderen har pr. (6. mdr. efter anseettelsens start)
ret til betalt efteruddannelse pr. ar, jf. overenskomstens § 29

Ikke afholdte arbejdsgiverafviste uddannelsesdage udbetales sammen med Ignnen
for december.
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10. Arbejdsomrader

11.

12.

Der er aftalt falgende arbejdsomrader:

Sygdom og barsel

Tandplejeren har ikke krav pa Ign under sygdom og fraveer pa grund af graviditet,
barsel og adoption.

Ferie, feriefridage og betalte fridage

Ferieloven er geeldende for ansaettelsesforholdet. Medarbejderen er derudover
berettiget til fri med Ign pé de i overenskomstens § 13 angivne helligdage og seerlige
fridage.

Medarbejderen har ret til feriefridage efter reglerne i overenskomstens § 13.

Derudover har medarbejderen ret til frihed ved bgrns sygdom efter reglerne i over-
enskomstens § 15.
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13. Forsikringer og andre sociale sikringsordninger

Arbejdsgiver har tegnet sundhedsforsikring for medarbejderne:

Ja [ ]

| forsikringsselskab:

Nej | |

Arbejdsgiver har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring i forsikringsselskab:

Arbejdsgiver betaler bidrag til ATP, nar tandplejeren arbejder 39 timer eller mere pr.
maned. Derudover betaler arbejdsgiverbidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

(AES).

14. Tilsyn og tavshedspligt

Tandplejeren er pligtig til at indordne sig under de for klinikken geeldende regler
(overenskomstens § 18).

15. Der er udleveret:

HpEEEAEREEE

Personalehdndbog

Retningslinjer for meddelelse om sygdom
Retningslinjer for personlig fremtraeden
Rygepolitik

Alkoholpolitik

Andet:
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16. Under lovligt fraveer som fglge af sygdom har medarbejderen pligt til loyalt at sam-
arbejde med jobcentret og kommunen og saledes ikke modarbejde arbejdsgivers
mulighed for at opna sygedagpengerefusion.

17. Andre vasentlige vilkar:

18. Anden beskeftigelse

Medarbejderen kan tage ansattelse ved siden af ansaettelsen pa klinikken, hvis dette
ekstra arbejde kan passes uden at det géar ud over fremmgdet pa klinikken og der
ikke er tale om beskeeftigelse i konkurrerende virksomhed. Medarbejderen oplyser
at have fglgende anden beskaeftigelse:
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Ansattelseskontrakten underskrives i 2 eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar
udleveres til medarbejderen.

Den 20 Den 20

Arbejdsgiver Tandplejer
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