


Mellem undertegnede klinikejer betegnet A 


 


og undertegnede tandlæge B 

NAVN 

Cpr. nr. 
 

 
er der indgået følgende aftale om: 


 Patientbeskyttelsesklausul


1. Patientbeskyttelse klausulens påbegyndelse

1.1. Der er mellem parterne som led i ansættelsen truffet aftale om, at B påtager sig en patientbeskyttelsesklausul, jf Lov om Ansættelsesklausuler § 6. 

1.2. Klausulen er gældende fra 6 md. efter ansættelsestidspunktet fra d. .

2. Patientbeskyttelsesklausulens  begrænsning

2.1. Klausulen angår de af klinikkens tilmeldte patienter, som B har behandlet inden for de seneste 12 måneder forud for fratræden. B har et særligt kendskab til disse patienter, hvorfor der er indgået aftale om en patiensbeskyttelsesklausul.  

2.2. B må i 6 måneder / alternativt 12 måneder efter parternes ansættelsesforhold er ophørt, ikke kontakte, opsøge eller behandle de af punkt 2.1. omhandlede patienter, hverken direkte eller indirekte.  


3. Kompensation 

3.1. B modtager i forbindelse med fratræden som kompensation et engangsbeløb og et fast månedligt beløb. Engangsbeløbet er fastsat til 2 x 40% (ved 6 måneders klausul) / 2 x 60% (ved 12 måneders klausul) af B´s løn på fratrædelsestidspunktet og udbetales senest på fratrædelsestidspunktet. B modtager derudover fra den 3. måned efter B´s fratræden og indtil udløbet af konkurrenceklausulen ( 4 måneder ved 6 måneders klausul og 10 måneder ved 12 måneders klausul ) et månedligt beløb svarende til 40%  ( ved 6 måneders klausul) /  60%  ( ved 12 måneders klausul) af B´s månedsløn på fratrædelsestidspunktet. 

3.2. B´s ret til kompensation fra den 3. måned bortfalder, såfremt B ikke aktivt søger andet passende arbejde. Opnår B anden beskæftigelse udgør kompensationen fra og med den 3. måned til og med den 6. måned udgør dog mindst 16%  ( ved 12 måneders kontrakter 24%)  af B´s løn på fratrædelsestidspunktet

4. Opsigelse af aftalen om patienbeskyttelsesklausl 

4.1. A kan opsige denne aftale med 1 måneds varsel til udløbet af en måned. 

4.2. B har ved A’s opsigelse krav på udbetaling af et éngangsbeløb, svarende til 2 x 40% (ved 6 måenders kklasul) eller 2 x 60% af månedslønnen (ved 12 måneders klausul) på fratrædelsestidspunktet. Kravet er betinget af, at B ved fratræden har været ansat i mindst 3 måneder, at fratræden sker inden 6 måneder efter, at arbejdsgiveren har opsagt aftalen, og at fratræden skyldes forhold, der ville have gjort arbejdsgiveren berettiget til at gøre aftalen gældende.  

5. Usagligt ophør af ansættelsesforholdet og berettiget bortvisning

5.1. Opsiger A parternes ansættelsesforhold, uden at B har givet rimelig anledning hertil, eller fratræder B selv sin stilling, fordi A’s undladelse af at opfylde sine forpligtelser har givet gyldig grund hertil, er denne aftale om en kombineret konkurrence- og patientbeskyttelsesklausul ikke gyldig, og B vil i denne situation været berettiget til en engangskompensation på 2 X 40%(ved 6 måneders klausul) eller 2 x 60% (ved 12 måneders klausul)  af B’s løn på fratrædelsestidspunktet.

5.2. Bortviser A berettiget B, vil denne kombinerede aftale om patientbeskyttelsesklausul fortsat være gældende, dog bortfalder B kravpå kompensation, jf. punkt 3. 

6. Konventionalbod og erstatning 
6.1. Overtrædelse af denne afttale kan i hvert enkelt tilfælde imødegås ved fogedforbud, ligesom overtrædelse for B udløser en pligt til at betale en konventionalbod på 5.000 kr. pr. patient for hver gang denne tages i behandling.
6.2. Dertil kommer, at kan A dokumentere et tab, er B forpligtet til at godtgøre A denne tabet. 

7. Underskrifter
7.1. Dette tillæg til ansættelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf Medarbejderen har modtaget det ene eksemplar. 
7.2. 

d. , 			d. , 
For Klinikken 				Tandlæge
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