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Denne ansættelseskontrakt (”Ansættelseskontrakten”) er indgået imellem:

	[KLINIK / KLINIKEJER]
CVR-nr. [CVR-NR]
[ADRESSE]
[POSTNR OG BY]
(”Klinikejeren”)

	

	og

	

	[NAVN]
[ADRESSE]
[POSTNR OG BY]
[EMAIL OG TELEFON]
(”Medarbejderen”)



Klinikejeren og Medarbejderen herefter samlet benævnt ”Parterne” og hver for sig ”Part”.
Tiltrædelse og stillingsbetegnelse
Ansættelsen sker med virkning fra [DATO] hos Klinikejeren med arbejdssted på Klinikejerens adresse. 
[FOR TIDSBEGRÆNSEDE MEDARBEJDERE] Ansættelse sker med virkning i perioden [DATO] til [DATO] som [STILLING] hos Klinikejeren med arbejdssted på Klinikejerens adresse. Ansættelsen ophører uden yderligere varsel d. [DATO]. Ansættelsesforholdet kan gensidigt af Parterne opsiges i ansættelsesperioden i overensstemmelse med Ansættelseskontraktens opsigelsesbestemmelser.
[VED ARBEJDE ANDRE STEDER] Medarbejderen er endvidere forpligtet til at arbejde på [ANDEN KLINIKADRESSE].
Medarbejderen refererer ved tiltræden til [TITEL OG PERSON].
Medarbejderen er forpligtet til at meddele Klinikejeren, såfremt der sker en ændring i Medarbejderens kontaktoplysninger, herunder, men ikke begrænset, til navn, adresse, telefonnummer og e-mail.
Stillingsbetegnelse og arbejdsopgaver
Medarbejderen tiltræder stillingen som [STILLINGSBETEGNELSE]. 
Medarbejderens arbejdsopgaver består i tandlægefagligt virke med tilhørende administrative opgave fx journalføring og tilhørende administrative opgaver fx ansøgninger. [angiv evt. andre opgaver fx supervision ved delegering – ellers slettes]
Bierhverv
Medarbejderen har ret til at påtage sig bibeskæftigelse i sin fritid sideløbende med ansættelsen hos Klinikejeren, så længe bibeskæftigelsen er forenelig med Medarbejderens ansættelsesforhold hos Klinikejeren, herunder Medarbejderens pligt til at udvise loyalitet i ansættelsesforholdet.
Medarbejderen må således ikke uden Klinikejerens skriftlige samtykke have andet lønnet arbejde, som medfører, at Medarbejderens arbejdsforpligtelse overfor Klinikejeren ikke kan overholdes. Medarbejderen må ligeledes ikke påtage sig sideløbende beskæftigelse uden Klinikejerens samtykke, såfremt den sideløbende beskæftigelse anses for uforenelig med det bestående ansættelsesforhold hos Klinikejeren grundet Medarbejderens kendskab til forretningshemmeligheder, som Klinikejeren ønsker at beskytte, eller såfremt Medarbejderen vil befinde sig i en interessekonflikt med Klinikejeren, eller hensyn til sikkerhed og sundhed gør, at Medarbejderen skal anvende sin fulde arbejdskraft i Klinikejeren.
Sideløbende beskæftigelse hos anden lønnet privat tandlægepraksis anses i udgangspunktet for værende uforeneligt med ansættelsesforholdet. 
Medarbejderen opfordres til at rette henvendelse til Klinikejeren, såfremt Medarbejderen ønsker at påtage sig andet lønnet arbejde, således et evt. samtykke kan opnås på forhånd.  
For hverv uden for tjeneste i øvrigt gælder funktionærlovens § 15.
Klinikejeren er bekendt med Medarbejderens erhvervsmæssige deltagelse i [SELSKAB].
Arbejdstid
Den normale ugentlige effektive arbejdstid udgør [ANTAL] timer [ekskl./inkl.] frokostpauser. 
Den normale daglige arbejdstid er placeret således:
Mandag til torsdag:	kl. [TIDSPUNKT] til kl. [TIDSPUNKT]
Fredag:	kl. [TIDSPUNKT] til kl. [TIDSPUNKT]
Lørdag:	kl. [TIDSPUNKT] til kl. [TIDSPUNKT]
Søndag:	kl. [TIDSPUNKT] til kl. [TIDSPUNKT]
Ansættelsen sker uden højest arbejdstidsnorm, hvilket betyder, at Medarbejderen er forpligtet til at udføre det med stillingen forbundne over-/merarbejde, uden at der honoreres særskilt herfor, herunder afspadseringstimer eller særskilt vederlag, medmindre andet konkret aftales, idet der er taget højde herfor ved fastsættelse af Medarbejderens løn. 
Medarbejderen har pligt til at registrere sin arbejdstid i henhold til Klinikejerens retningslinjer. Det er således Medarbejderens ansvar, at tidsregistreringerne er ajourført og korrekte. Der henvises i øvrigt til personalehåndbogen vedrørende tidsregistrering.
[HVIS UNDTAGET FRA TIDSREGISTRERING – SJÆLDENT FOR ANSATTE TANDLÆGER] Medarbejderen anses for selvtilrettelægger, jf. arbejdstidslovens § 1, stk. 6, hvorfor arbejdstidslovens §§ 3, 4, og 5 ikke finder anvendelse for ansættelsesforholdet. Medarbejderen er ligeledes undtaget fra reglerne om hviletid i hviletidsbekendtgørelsens § 3 om daglig hviletid og § 4 om ugentligt fridøgn. 
Løn
[bookmark: _Ref148442657][VED PROVISION] Lønnen er aftalt som provision på [30%] beregnet af Medarbejderens indkommet omsætning (dvs. betalt regning), som beregnes efter, at der er fratrukket 100% af Klinikejerens udgifter til teknik, opgjort på samme dato som lønnen opgøres. 
[VED INGEN AFTALT MINIMUMSLØN VED PROVISON] Der er ikke aftalt en minimumsløn.
[VED AFTALT MINIMUMSLØN VED PROVISION] Der er aftalt en minimumsløn på [BELØB] pr. måned i ansættelsesforholdets første [ANTAL] måneder.
[VED PROVISON] Lønnen opgøres den [DATO] hver måned og betales månedsvis bagud og er til disposition den sidste hverdag i hver måned.  
[VED PROVISION] Patientgebyr for lovpligtig patientskadeforsikring indgår ikke i omsætningen og provisionsgrundlaget. Ligeledes indgår administrations- og driftsomkostninger forbundet med lovpligtige forsikringer/afgifter ikke, hvis de er indskrevet i afgiften eller regningen til kunden (patienten).
[VED PROVISON – DEFINITION AF TEKNIK] Det er aftalt, at begrebet ”teknik” dækker over eksternt og internt fremstillet fast og aftagelig protetik (dentallaboratorieomkostninger), emner og materialer til CAD/CAM, ortodontisk apparatur og skinner, præfabrikerede implantatdele såsom fixtur, abutments, skruer, guideskinner og tekniske dele, som er en del af implantatbehandlingen, membraner og emdogain, blegeskinner samt blegegel. Ligeledes aftales det, at følgende også er omfattet af begrebet ”teknik” i ansættelsen [INDSÆT ELLER SLET LINJE].
[VED PROVISION – PRISSTIGNER PÅ FRIE PRISER UNDTAGET] Prisstigninger på klinikkens ”frie priser” (priser, som Klinikejeren selv kan fastsætte) udover forbrugerprisindekset indgår ikke i Medarbejderens provisionsgrundlag.
[VED FAST MÅNEDSLØN] Der er aftalt en fast månedsløn af [LØN] kr. Lønnen betales månedsvis bagud ved månedens udgang.
Lønnen forhandles én gang årligt. Første gang den [DATO].
Det er aftalt, at løntillæg som kompensation for afskaffelse af store bededag er indeholdt i den sædvanlige månedsløn. 
Pension
[INGEN PENSIONSORDNING] Der gælder ikke nogen pensionsordning for ansættelsen. 
[MEDARBEJDEREN ØNSKER PENSIONSORDNING IGENNEM KLINIK] Medarbejderen ønsker en selvbetalt pensionsordning, hvor Præmien udgør [PROCENT ELLER BELØB] af den månedlige løn, som Medarbejderen indbetaler. Præmien tilbageholdes i lønnen, som Klinikejeren indbetaler hver måned til [PENSIONSSELSKAB].
[bookmark: _Ref148445140]Fravær med løn
Medarbejderen er berettiget til at afholde ferie efter ferieloven. Der afholdes ferie med løn og udbetaling af ferietillæg i henhold til den til enhver tid gældende ferielov.
Medarbejderen er berettiget til orlov med løn og dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption i henhold til funktionærloven, samt den til enhver tid gældende lovgivning på området.
[INDSÆT ØVRIGE AFTALER OM FRAVÆR MED LØN – ELLERS SLET]
Sygdom
Ved sygdom er Medarbejderen forpligtet til at kontakte Klinikejeren forinden arbejdsdagens begyndelse med meddelelse om, at denne er fraværende som følge af sygdom, og, såfremt det er muligt, at orientere Klinikejeren om fraværets forventede længde. Medarbejderen skal altid bestræbe sig på, at sygemeldingen kommer hurtigst muligt til Klinikejerens kundskab.
Medarbejderen skal melde sig syg til Klinikejeren eller den ansvarlige på Klinikejerens arbejdssted via telefonopkald. Sygemelding via SMS eller e-mail godtages ikke, hvorfor det kan have ansættelsesretlige konsekvenser, såfremt Medarbejderen ikke sygemelder sig efter retningslinjerne. 
Kræver Klinikejeren det, skal sygdom dokumenteres med en tro- og love erklæring eller en lægeerklæring udstedt på Medarbejderens anden sygedag. Udgifterne til lægeerklæring afholdes af Klinikejeren.
Medarbejderen er forpligtet til loyalt at medvirke over for offentlige myndigheder i forbindelse med sygdom. Såfremt Medarbejderen ikke loyalt medvirker over for offentlige myndigheder, og dette medfører tab af refusion, er Klinikejeren berettiget til at modregne den tabte refusion i Medarbejderens løn. 
Der afregnes løn under sygdom i henhold til funktionærloven. 
Medhjælp, klinikbeklædning og arbejdseffekter
Klinikejeren stiller medhjælp til rådighed for Medarbejderen i det kliniske arbejde. 
Medarbejderen udviser fleksibilitet i forhold til 9.1. under sygdom og ferieafvikling på klinikken.
Udgift til klinikbeklædning inkl. fodtøj afholdes af Klinikejeren
I forhold til lupbriller og andet personligt hjælpemiddel, er følgende aftalt: (F.eks. hvordan lupbriller afregnes – ellers fjernes afsnit)
Ophavsret og opfindelser
Enhver rettighed, herunder patent-, mønster- og ophavsrettighed, som Medarbejderen måtte frembringe og/eller udvikle som led i ansættelsen for Klinikejeren, tilhører Klinikejeren. Klinikejeren erhverver således ejendomsretten til alt arbejde og resultater af arbejde udført og skabt af Medarbejderen, uanset form, og uanset om dette kan opnå beskyttelse. 
For ansættelsesforholdet gælder i øvrigt lov om arbejdstagers opfindelser.
Dispositionsret og tilbagelevering af Klinikejerens materiale
Medarbejderen må ikke uden forudgående aftale med Klinikejeren fjerne materiale, produktions- og/eller sundhedsfagligt materiale, programmel, dokumentationsmateriale m.v. fra de af Klinikejeren anviste arbejdssteder. Medarbejderen må ej heller uden forudgående aftale med Klinikejeren kopiere skriftligt og/eller elektronisk materiale, der tilhører Klinikejeren. 
Når ansættelsesforholdet ophører, uanset af hvilken årsag, skal alt materiale, herunder enhver form for materiale, produktions- og/eller salgsmateriale, programmel, dokumentationsmateriale m.v., der vedrører eller tilhører Klinikejeren, og som er eller burde være i Medarbejderens besiddelse, straks afleveres tilbage til Klinikejeren. Der kan ikke udøves tilbageholdsret i noget materiale eller nogle effekter, der vedrører eller tilhører Klinikejeren. 
Opsigelse
[bookmark: _Ref148442217]Med hensyn til opsigelsesvarsler henvises til opsigelsesvarslerne i funktionærlovens § 2. Medarbejderens anciennitet regnes fra [DATO].
[VED PRØVETID] Der aftales 3 måneders prøvetid. I prøvetiden er det gensidige opsigelsesvarsel 14 dage. 
[120-DAGES REGLEN] Har Medarbejderen på grund af sygdom været uarbejdsdygtig i 120 dage indenfor 12 på hinanden følgende måneder, kan Medarbejderen opsiges med 1 måneds varsel til udgangen af en måned, jf. funktionærlovens § 5, stk. 2. 
[VED PROVISION] Ved Medarbejderens fratræden udarbejdes en opgørelse over Medarbejderens evt. tilgodehavende på fratrædelsesdagen. Indkommende omsætning afregnes månedligt og senest et år efter Medarbejderens endelig fratræden sker endelig afregning.
Såfremt Medarbejderen ved opsigelse suspenderes eller fritstilles, er Medarbejderen forpligtet til straks at tilbagelevere alt materiale tilhørende Klinikejeren, herunder adgangskoder til elektronisk udstyr. Medarbejderen har ikke adgang til at udøve tilbageholdelsesret i dette materiale tilhørende Klinikejeren. 
Ved tilbagelevering af elektronisk udstyr med hukommelse er Medarbejderen ikke berettiget til at slette indholdet forinden tilbagelevering. Undtaget er indhold af privat karakter. Ved tvivl kontaktes nærmeste leder. 
Når Medarbejderen fratræder, er denne forpligtet til uden ugrundet ophold at opdatere sociale medier, således det fremgår at Medarbejderen er fratrådt.
Medarbejderen forpligter sig til ved evt. suspendering eller fritstilling løbende skriftligt at orientere Klinikejeren om aktuelle ansættelsesforhold eller etablering af selvstændig virksomhed. Medarbejderen forpligter sig til at besvarede supplerende henvendelser fra Klinikejeren til brug for Klinikejerens vurdering af, hvorvidt der kan ske hel eller delvis modregning i Medarbejderens vederlag under fritagelsen fra Medarbejderens arbejde. 
Gør Medarbejderen sig skyldig i væsentlig misligholdelse af sine forpligtelser over for Klinikejeren, er Klinikejeren berettiget til at ophæve Ansættelseskontrakten uden varsel eller opsige den til et vilkårligt fastsat tidspunkt. Medarbejderen er endvidere forpligtet til at erstatte det tab, som Klinikejeren måtte lide ved misligholdelsen.
Tavshedspligt
Der påhviler Medarbejderen tavshedspligt med hensyn til de forhold, som Medarbejderen i medfør af stillingen bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifølge sagens natur påkræves eller er blevet foreskrevet.
Medarbejderen er af hensyn til Klinikejerens kunder ikke berettiget til at dele fortrolige og arbejdsrelaterede oplysninger på de sociale medier. I tvivlstilfælde opfordres Medarbejderen til at kontakte nærmeste leder. Indlæg på offentlige medier betragtes som offentlige ytringer.
Ethvert brud på tavshedspligten er en væsentlig misligholdelse af ansættelsesforholdet og kan således medføre øjeblikkelig afskedigelse samt eventuelt pådragelse af erstatningsansvar.
Tavshedspligten ophører ikke ved fratræden. I den forbindelse henvises til markedsføringslovens § 3 og til lov om forretningshemmeligheder, hvorefter Medarbejderen ikke må viderebringe eller udnytte Klinikejerens forretningshemmeligheder.
Loyalitetspligt
Medarbejderen er forpligtet til loyalt at varetage Klinikejerens interesser bedst muligt under ansættelsesforholdet. Det forventes, at Medarbejderen i sin omtale af Klinikejeren agerer loyalt.
Medarbejderen er forpligtet til at rette evt. kritik til nærmeste leder eller Klinikejerens ledelse forinden offentliggørelse, undtagen forhold som efter sagens natur kræver offentliggørelse og anmeldelse til rette myndighed. 
Konkurrerende virksomhed i enhver form betragtes som grov misligholdelse af ansættelsesforholdet. 
Det indskærpes, at loyalitetspligten ligeledes gælder på de sociale medier. Indlæg på sociale medier betragtes som offentlige ytringer. 
E-mail og internet
Medarbejderen skal som repræsentant for Klinikejeren opføre sig ansvarsfuldt ved anvendelse af internettet og e-mail. Det er således Medarbejderens ansvar, at brugen af internet og e-mail foregår til saglige formål, og at Medarbejderen ikke påfører Klinikejeren unødvendig risiko ved at besøge hjemmesider og åbne e-mails af mistænkelig karakter. 
E-mail og internet skal anvendes som et arbejdsredskab, men Klinikejeren accepterer dog, at Medarbejderen i mindre omfang anvender internettet og e-mail til private formål.
Det bemærkes, at Klinikejeren er berettiget til at gennemgå arbejdsrelateret e-mailkorrespondance, jf. Klinikejerens persondatapolitik, hvorfor private mails skal markeres som private eller fortrolige, således det undgås, at Klinikejeren gennemgår private mails.
Overtrædelse af ovenstående retningslinjer kan medføre ansættelsesretlige konsekvenser, herunder opsigelse eller bortvisning. 
Uddannelse
[INGEN RET TIL UDDANNELSE] Klinikejeren tilbyder ikke Medarbejderen en ret til videreuddannelse, men Medarbejderen kan anmode Klinikejeren om videreuddannelse, hvorefter Klinikejeren vil tage stilling hertil. 
Medarbejderen er forpligtet til at deltage i faglige kurser efter Klinikejerens anmodning. Klinikejeren afholder rimelige kursusudgifter og omkostninger ved Medarbejderens deltagelse i kursus.
[AFTALT RET TIL UDDANNELSE] Følgende er aftalt om Medarbejderens efteruddannelse og ajourføring af faglige kompetencer: [ANGIV AFTALE]
Socialsikringsinstitutioner 
Klinikejeren betaler sociale bidrag til diverse socialsikringsinstitutioner, som sikrer Medarbejderen sociale sikringsydelser, som Medarbejderen kan blive tildelt på grundlag af kriterier fastlagt af de sikringsydelsernes respektive lovgrundlag. 
Klinikejeren indbetaler det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension (ATP), som er en lovpligtig pensionsordning for danske lønmodtagere, som supplerer folkepensionen. Klinikejeren betaler 2/3 af ATP-bidraget og indeholder Medarbejderens 1/3 af ATP-bidraget i Medarbejderens løn.
Klinikejeren indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring giver Medarbejderen mulighed for at få udbetalt erstatning, hvis Medarbejderen får en anerkendt arbejdsskade/erhvervssygdom.
Klinikejeren indbetaler præmie til en arbejdsskadeforsikring, som pt. er tegnet hos [Købstædernes Forsikring]. Arbejdsskadeforsikringen dækker erstatning til Medarbejderen, hvis Medarbejderen kommer ud for en ulykke i forbindelse med udførelsen af arbejdet for Klinikejeren. 
Klinikejeren yder endvidere sociale bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (AF), Finansieringsbidrag til Lønmodtagernes Garantifond, Administrationsbidrag til FerieKonto og Lønmodtagernes Feriemidler samt Læreplads-AUB. 
Klinikejeren indbetaler bidrag til Barsel.dk. Der henvises til Ansættelseskontraktens pkt. 7 vedrørende Medarbejderens rettigheder under barsel.  
Øvrige ansættelsesvilkår
Ansættelseskontrakten og alle forhold, der udspringer af Ansættelseskontrakten, er underlagt dansk ret.
Ansættelsesforholdet er ikke omfattet af kollektive overenskomster. 
Ansættelsesforholdet er omfattet af funktionærloven.
Med hensyn til arbejdsforhold i øvrigt er der udleveret følgende i forbindelse med Ansættelseskontrakten:
Bilag omkring persondatabehandling
Bilag omkring brug af profilbilleder mv.
Bilag omkring ryge- og rusmiddelpolitik
[ANDET]
Medarbejderen er forpligtet til at gøre sig bekendt med og følge Selskabets til enhver tid gældende retningslinjer.
Denne kontrakt er udfærdiget, udleveret og fremsendt i 2 eksemplarer – et til hver af Parterne. Enhver ændring eller tilføjelse til Ansættelseskontrakten skal være skriftlig og underskrevet af begge Parter for at være gyldig.
Underskrifter
	Underskrevet på vegne af Klinikejeren:

Dato:


_______________________________
[Navn]
[titel]
	Underskrevet som Medarbejder:

Dato:


_______________________________
[Navn]
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