Ansaettelsesbevis

Ansatte skal senest én maned efter ansaettelsen have modtaget en ansaettelseskontrakt. Det fglger af
anseattelsesbevisloven.

Klinikejeren skal give lsanmodtageren oplysninger om alle vaesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet.
Formalet er at sikre, at den ansatte ikke er i tvivl om, hvad der er aftalt. For at undga tvivl om hvad der
er aftalt, er det blevet fast praksis, at ansaettelseskontrakten er udleveret og underskrevet inden
ansaettelsen. Det er klinikejeren der som arbejdsgiver har ansvar for, at ansattelseskontrakten
indeholder de ngdvendige oplysninger. Hvis klinikejeren ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan den
ansatte have ret til en godtggrelse.

Oplysningspligten
Klinikejerens oplysningspligt omfatter efter ansattelsesbevisloven mindst falgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lesnmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes, oplysning om, at lsanmodtageren er beskaeftiget pa forskellige steder, og
om hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lsnmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4) Ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansaettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt anszettelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales lgn under
ferie.

7) Varigheden af lsnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den geeldende eller aftalte lan, som lsnmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets
pabegyndelse, og tillaeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lannens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem disse parter er.

Oplysninger kan gives som en skriftlig erkleering, en anseettelseskontrakt eller et ansaettelsesbrev. PTO's
standardkontrakter opfylder kravene i ansaettelsesbevisloven. Indgar der andre vilkar i ansattelsen,
end dem der allerede fremgar af standardkontrakten, skal de derfor ogsa skrives ind i kontrakten.

4 ugers fristen

Ansattelsesbevisloven galder kun for ansaettelser pa mere end den én maned. Hvis den ansatte ikke
fra anseettelsesforholdets begyndelse har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer,
indtraeder arbejdsgiverens oplysningspligt, nar lsnmodtageren inden for de seneste 4 uger har haft en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer.



