Opsigelse

Opsigelser skal felge funktionzerlovens regler.

Saglighed
Det betyder at en opsigelse skal vaere saglig begrundet i medarbejderens eller klinikkens forhold.

Begrundelser for opsigelser vil typisk vaere samarbejdsvanskeligheder, nedskaeringer i klinikken,
sygdom eller uegnethed. Ofte kan man ga flere veje, men det er vigtigt at vaelge en vej og felge den.

Advarsel ved samarbejdsvanskeligheder, uegnethed

Hvornar der skal gives en advarsel, inden man kan afskedige en medarbejder beror pa en konkret
vurdering. Men normalt vil man skulle give medarbejderen en advarsel fgrst, s medarbejderen far
mulighed for at rette op. En advarsel skal vaere meget konkret, sa medarbejderen tydeligt ved, hvad
vedkommende skal a&ndre.

Fx "du ma fremadrettet ikke @ndre i den afsatte tid til en patient uden forudgaende aftale med
klinikejer. Ger du dette, ma du forvente det kan fa ansattelsesretlige konsekvenser.”

Opsigelse grundet sygdom
Sygdom er lovligt forfald. Det er ikke det samme, som der ikke kan ske opsigelse grundet sygdom.

Sygefravaerssamtaler
Det er vigtigt at felge op pa medarbejdernes sygefravaer i form af sygefraveerssamtaler. Det gaelder
bade langvarigt sygefraveer og hyppigt sygefraveer.

Du har som arbejdsgiver ikke ret til at vide, hvad medarbejderen fejler, men du har ret til at fa oplyst,
hvornar en medarbejder forventer at veere tilbage pa arbejde igen.

Ved langvarigt sygefravaer kan en delvis tilbagevenden vaere en fordel. Her ber der i sa fald aftales en
optrapningsplan frem mod den normerede tid.

Det er ogsa vigtigt at drafte, om der er forhold i forbindelse med arbejdets udferelse, der medfgrer
sygdommen, fx uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og i tilknytning hertil en snak om, om der evt. er
nogle skanehensyn.

Hyppig sygdom

Hvis en medarbejder har hyppig og tilbagevendende sygefraveer kan du som arbejdsgiver indkalde
medarbejderen til en sygefraveerssamtale for en drgftelse af sygefravaeret og konsekvenserne for
klinikkens drift. | forleengelse heraf kan | give medarbejderen en advarsel om, at hvis sygefravaeret
fortseetter med den hyppighed, kan det af hensyn til klinikkens drift fa ansattelsesretlige konsekvenser.

En medarbejder kan opsiges bade som falge af hyppigt sygefravaer og langvarigt sygefraveer, begrundet
i et hensyn til klinikkens drift.

120 dages reglen ved sygdom
Vaer opmaerksom pd, om | har aftalt opsigelse med 1 maneds varsel ved 120 dages sygefraveer inden
for 12 pa hinanden felgende maneder. Hvis | vil anvende denne regel, skal opsigelse ske i umiddelbar



tilknytning til udlgbet af de 120 sygefraveersdage, dvs inden for fa dage efter udlgbet og pa et
tidspunkt, hvor medarbejderen fortsat er sygemeldt. Ved opteelling af 120 sygefravaersdage teeller
weekend m.v. med, sa har man vaeret syg fredag og mandag, teeller det i forhold til 120 dages reglen for
4 sygefravaersdage.

Bortvisning

| helt saerlige tilfaelde kan man bortvise en medarbejder, dvs. opsige vedkommende til gjeblikkelig
fratreeden.

Dette kan fx ske, hvis medarbejderen udebliver uden lovlig grund, hvis medarbejderen stjaeler fra
klinikken eller udaver vold eller lignende grove misligholdelser.

Opsigelse af tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

Der geelder saerlige regler for opsigelse af medarbejdere, der er tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Det skal vaere tvingende nedvendigt. Tag altid kontakt til PTO hvis du
overvejer at opsige en tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Opsigelse af gravid medarbejder eller medarbejdere pa barsel

Der geelder sarlige regler for opsigelse af gravide eller medarbejdere pa barsel. Det er ikke umuligt,
men | skal som arbejdsgivere kunne bevise, at opsigelse ikke har noget med fravaeret grundet barsel at
gore. Det er i praksis en svaer bevisbyrde at lgfte. Kontakt derfor PTO, hvis du star i den situation.
Ligestilling og forskelsbehandling

Der findes saerlige regler for opsigelse af medarbejdere med handicap, fx ansatte i fleksjob, eller
medarbejdere, der grundet sygdom har udviklet handicap. Disse paberaber sig ofte forskelsbehandling
grundet deres handicap. Tag altid kontakt til PTO, hvis du star i denne situation.

Der kan ogsa forekomme forskelsbehandling grundet alder, ken og etnicitet.

Opsigelsesvarsler

Opsigelsesvarsler fglger af funktionaerloven og afhaenger af ansaettelsens laengde. Opsigelsesvarslerne
er derfor de samme for alle ansatte uanset overenskomst.

PTO's jurist er klar til at hjeelpe dig. Du ber derfor kontakte PTO, inden du opsiger en ansat
medarbejder.

Opsigelsesvarsler

Anszettelsesvarighed pa Opsigelsen skal meddeles inden Opsigelsesvarsel
opsigelsestidspunktet udlgbet af
Prgvetid pa 3 maneder 3. maneds anszettelse 14 dages varsel
3 til 6 maneder 5. maneds anseattelse 1 maneds varsel
6 maneder til 3 ar 2 ar og 9 maneders anszettelse 3 maneders varsel




Praktiserende Ta

3artil6ar

5 ar og 8 maneders ansattelse

4 maneders varsel

6 artil 9ar

8 ar og 7 maneders ansattelse

5 maneders varsel

Ansat over 9 ar

Mere end 8 ar og 7 maneders
anszettelse

6 maneders varsel




