Opsigelse og varsling

Opsigelser skal folge funktionzerlovens regler om varsling og reglerne i de enkelte overenskomster

Et opsigelsesvarsel er den perioden der gar fra klinikken eller en ansat medarbejder opsiger sin
ansaettelse og til den dag, hvor anseettelsesforholdet rent faktisk opherer, og medarbejderen ikke
leengere skal made op pa klinikken og ikke leengere skal have udbetalt Ian.

Opsigelsesvarsler fglger af funktionaerloven og afthaenger af ansaettelsens laengde. Funktionaerlovens
regler gaelder kun for ansatte over 8 timer om ugen.

Der geelder saerlige regler for opsigelse af medarbejdere, der er tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljerepraesentant. Du skal her kontakt PTO for radgivning

Opsigelsesvarsler

opsigelsestidspunktet

Anszttelsesvarighed pa

Opsigelsen skal meddeles
inden udlobet af

Opsigelsesvarsel

Prevetid pa 3 maneder

3. maneds ansaettelse

14 dages varsel

3 til 6 maneder

5. maneds ansaettelse

1 maneds varsel

6 maneder til 3 &r

2 ar og 9 maneders ansattelse

3 maneders varsel

3artil6ar

5 ar og 8 maneders ansattelse

4 maneders varsel

6 artil 9ar

8 ar og 7 maneders ansattelse

5 maneders varsel

Ansat over 9 ar

Mere end 8 ar og 7 maneders

6 maneders varsel

ansattelse

Overenskomsterne

Overenskomsterne galder for alle ansatte og for timelgnsansatte, der i gennemsnit arbejder mindre
end 8 timer om ugen. For timelgnsansatte vil opsigelsesvarslet som udgangspunkt vaere det, der
fremgar af ansaettelseskontrakten. Er der ikke fastsat regler i overenskomsterne kan opsigelsesvarslet
som udgangspunkt frit aftales mellem klinikejeren og den ansatte. Opsigelsesvarslet skal dog vaere
rimeligt, hvilket ofte vil betyde, at varslet skal veere minimum 14 dage.

Er der i overenskomsterne fastsat regler for opsigelse, gaelder disse ogsa for timelgnsansatte.

Overenskomsternes opsigelsesvarsel

Klinikassistent

Tandplejere

Tandtekniker

Hvis de er aftalt provetid

| provetiden geelder der

- et gensidigt opsigelses-
varsel pd 14 dage til en
hvilken som helst dag i

maneden, eller

Pr@vetiden kan opsigelse
fra arbejdsgivers side
ske med 14 dages

varsel til en hvilken

som helst dag i
maneden og fra den

ansattes side med en

linikejeren kan de forste
3 maneder efter
ansaettelsen opsige
med varsel pa 14 dage
til fratreeden en hvilken
som helst dag.




et opsigelsesvarsel pa 14
dage fra klinikejerens
side til en hvilken som
helst dag i maneden og
fra den ansattes kan
opsigelse ske uden
varsel til en hvilken

som helst dag i
maneden.

ed opsigelse i pravetiden
skal opsigelsesvarslet
kunne indeholdes i
prevetiden

dags varsel til en
hvilken som helst dag i
maneden.

psigelse efter provetiden

Uden for prevetiden kan
ansaettelsesforholdet
opsiges af begge parter
med 1 maneds varsel

til udgangen af en
maned.

Efter 1 ars ansaettelse
anvendes
opsigelsesvarslerne i
funktionaerloven.

dtil teknikeren har vaeret
ansat 6 maneder er

der et opsigelsesvarsel
pa 1 maned til
fratreeden ved en
maned udgang.

Efter 6 maneder
ansattelse 3 maneder
til fratraeden ved en
maneds udgang.

Efter 3 ars ansaettelse 5
maneder til fratreeden
ved en maneds
udgang.

Herefter forhojes
opsigelsesvarslet med
1 maned for hvert 3.
ansaettelsesar, dog
hejst 6 maneder.

Fra tandteknikerens side
er opsigelsesvarslet 1
md.




