
 

 

Ferie og feriefridage – deltidsansatte klinikassistenter og 

tandplejere: 

  

Feriedage  

Alle klinikassistenter og tandplejere har ret til:  

• 5 ugers ferie (25 dage) pr. ferieår  

•  1 % ferietillæg den ferieberettigede løn  

Hovedferien (3 sammenhængende uger):  

• Skal som udgangspunkt placeres mellem 1. maj og 30. september  

• Ved samlet ferielukning skal hovedferien være fastlagt senest 1. februar  

• Uden ferielukning skal hovedferien så vidt muligt være fastlagt senest 1. februar og senest 1. 

april.  

Restferie kan varsles med 1 måneds varsel.  

Særlige fridage for tandplejere:  

• Lønnet fri den 24. og 31. december samt på   

• Lønnet fri Grundlovsdag fra kl. 12.00 (kan efter aftale flyttes uden løntab)  

  

Deltidsansatte og ferie  

• Deltidsansatte har samme ret til 5 ugers ferie (25 dage) pr. ferieår  

• Optjener som udgangspunkt 2,08 feriedage pr. måneds ansættelse   

• Antallet af feriedage reduceres ikke ved deltid – afholdelse og betaling tilpasses arbejdstiden.  

Sådan omregnes feriedage ved deltid:   

• Ved ferie omregnes feriedagene, så ferien altid svarer til 5 ugers fravær   

• Derfor koster en ferieuge altid derfor 5 feriedage, uanset om man arbejder 2, 3 eller 4 dage om 

ugen.  

Eksempel:  

En medarbejder arbejder 2 dage om ugen. Holder vedkommende 1 uges ferie (2 arbejdsdage fri), 

trækkes der 5 feriedage. Det svarer til, at 1 faktisk fridag udgør 2,5 feriedage (5/2).  

Løn under ferie beregnes på baggrund af den sædvanlige løn.  



 
  

Feriefritimer  

Fuldtidsansatte optjener:  

•  3,08 feriefritimer pr. måned, svarende til 5 dage (37 timer) pr. år  

Deltidsansatte optjener forholdsmæssigt efter følgende beregning:  

• Timer pr. uge / 12 = feriefritimer pr. måned  

Eksempel:  

32 timer pr. uge / 12 = 2,67 feriefridagstimer pr. måned.  

Feriefridage kan afholdes i perioden fra 1. september til 31. december det efterfølgende år. Overførsel 

til næste periode kan aftales.  

  

Overførsel af ferie  

Klinikassistenter  

• Der kan skriftligt aftales overførsel af ferie ud over 4 uger   

• Der kan maksimalt overføres 2 uger (10 feriedage) til næste ferieår   

• Aftalen skal være indgået senest 31. december i ferieafholdelsesperioden   

• Uden aftale om placering kan arbejdsgiver varsle afholdelse med 1 måneds varsel  

Tandplejere  

• Der kan maksimalt overføres 2 uger (10 feriedage)   

• Ferien skal være afholdt senest i det andet ferieår efter overførslen   

• Uden aftale om placering betragtes ferien som restferie og kan varsles med 1 måneds varsel   

• Arbejdsgiver skal senest 31. december give besked til feriekasse eller anden udbetaler  


