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BILAG 6.

Aftale om ferieoverførsel

Arbejdsgiver: __________________________________________________

Medarbejder: __________________________________________________

1. Overført ferie
  Parterne har aftalt, at ____________ feriedage overføres til næste 

ferieafholdelsesperiode.
 Ferie udover 4 uger kan overføres. 
  Der kan maksimalt overføres 10 dage. Denne begrænsning gælder  

dog ikke for feriedage, hvor medarbejderen har en lovlig feriehindring,  
fx på grund af egen sygdom eller orlov eller orlov efter barselsloven. 

2. Aftaler om afvikling

Overført ferie afholdes før anden ferie. 

For den overførte ferie er aftalt (sæt kryds)

2.1    Det er aftalt, at ferien skal holdes i forbindelse med hovedferien i 

20_____

2.2   Det er aftalt, at ferien skal afholdes i følgende periode:

   Fra og med den ____/___-20____ til og med den ____/____-20____ 

2.3   Anden eller supplerende aftale: _____________________________

______________________________________________________________

3. Øvrige bestemmelser
3.1   Aftaler om ferieoverførsel skal indgås inden ferieafholdelses- 

periodens udløb den 31. december.
3.2     Er eller bliver der ikke indgået en aftale om feriens afholdelse,  

placeres ferien som øvrig ferie.
3.3    Er der indgået en aftale om afvikling af den overførte ferie, kan en 

sådan aftale kun ændres ved en ny aftale.

Dato:

___________________________ ____________________________
Arbejdsgivers underskrift  Medarbejders underskrift




