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PTO - et staerk taleror for

klinikejerne

Leder | Af Kenny Deneke Sgrensen, Formand PTO

PTO har holdt generalforsamling. Den nye
bestyrelse bliver et steerkt talergr for klinkejerne
og for privat tandlaegepraksis.

PTO har siden 2021 veeret en forening i ud-
vikling. PTO stiller det nok bedste hold bag
klinkejerne, nar det geelder den sundhedsfaglige
og juridiske radgivning. Det hegrer vi blandt
vores medlemmer, og det kan vi ogsa se pa
medlemstilgangen. Den strategi, der blev lagt
for udvikling af PTO, er ogsa den strategi, der
bliver viderefert i det kommende ar.
Forhabentlig kommer der i 2024 en afklaring pa
tandskadeerstatningen.

Mgde i Folketingets Sundhedsudvalg

Jeg har med Dansk Tandsundhed, under Dansk
Erhverv, og Ansatte Tandlaegers Organisation
(ATO) veeret til mgde i Folketingets Sundheds-
udvalg. | et feelles udspil peger de tre foreninger
pa, at reglerne bar harmoniseres, sa der for
tandlaeger gaelder samme lovpligtige graense for
ret til erstatning, som for de gvrige faggrupper
pa sundhedsomradet, som er pa 8.300. kr.
Ingen af de gvrige faggrupper i sundheds-
vaesenet har en ordning, der giver patienter ret
til erstatning for skader ned til 1.000 kr.

Tandskadeerstatningen
- en ungdvendig ordning

Klinikejerne finansierer tandskader under
10.000 kr. ATO repraesenterer de ansatte
tandlaeger og har derfor ikke en holdning til
finansieringen. PTO og Dansk Tandsundhed har
fra begyndelsen fremhaevet, at vi betragter en
ordning for skader mellem 1.000-10.000 kr. som
ungdvendig, fordi langt de fleste sager |gses

pa de enkelte klinikker efter god dialog mellem
klinik og patient. Politisk har der rodfaestet

sig en opfattelse af, at ordningen for skader
ned til 1.000 kr. er en ngdvendighed. Det har
efter vores vurdering haft stor betydning, at
Tandlaegeforeningen vedvarende har fremfert
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det synspunkt siden 2018. | stedet for at stille
ultimative krav, eller melde os helt ud af diskus-
sionen, har vi forsegt at finde et kompromis,
som kan rumme det politiske gnske om en ord-
ning for skader ned til 1.000 kr. Det har vi gjort,
fordi vi gnsker et staerkt feelles udgangspunkt
for hele tandleegebranchen. Udfordringen er
ikke udgifterne til erstatning. Det er udgifterne
til at administrere tandskadeerstatningen og
den manglende uvildighed. Det har resulteret i
forslaget om at flytte ordningen til
patienterstatningen, med mulighed for at tegne
en forsikring med en selvrisiko pa 8.300 kr. Det
er et forslag, som vi kan sta inde for.

Arets tand gik til...

| dette nummer af Praktiserende Tandlaeger kan
du bl.a. lzese om, hvem der modtog PTO's pris
"Arets tand” ved drsmadet, som fandt sted den
11. november. Du kan ogsa laese om den kom-
munale tandregulering, i artiklen af Xenia Balzer
Christiani, specialtandlaege i ortodonti, hvor hun
uddyber, hvorfor patienter ikke far ortodontisk
behandling i tide. Desuden kan du lzese om
PTO s generalforsamling og om begivenhed-
erne ved KlinikDag 2023.

God forngjelse med laesningen.

@ www.pto.dk
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Vi har et unikt
branchekendskab

| Sparekassen Kronjylland far du en personlig radgiver, der har
indgdende viden om tandlagebranchen. Vi udfordrer med nye
vinkler, sa du kender dine muligheder.

Vi tilbyder dig:

Kompetent sparring inden for finansiering, drift, udvikling, generationsskifte og salg
— uanset hvor i landet, du befinder dig

Individuelle Igsninger. Vi ved, at klinikker og mennesker er forskellige, og derfor teenker
vi ikke i kasser, men lytter til dine behov og skraeddersyer en Igsning

Kontante fordele. Eksempelvis gratis netbank og Mastercard Platinum

Vi er et steerkt team med stor viden om tandleegebranchen. Kontakt os og hgr mere om dine
muligheder og attraktive vilkar i Sparekassen Kronjylland.

Tiden
Vi inve
gar forskellen

M SPAREKASSEN
sparkron.dk == KRONJYLLAND



Hvad siger de nyvalgte
bestyrelsesmedlemmer
om PTO?

Leaer din bestyrelse at kende | Af Line Helena Bak Unold, PTO

Kenny Deneke Serensen

Tandleege fra Kebenhavn 2002

Klinikejer siden 2007. Klinik i Kgs. Lyngby.

Medlem af PTO siden 2013. Medlem og naestformand for
bestyrelsen siden 2020, formand 2023.

“PTO har taget nogle keempe skridt for klinkejerne, som ingen far er
lykkedes med. PTO er i dag en en full-line forening for klinikejere, med
en steerk juridisk og sundhedsfaglig rddgivning, og politisk indflydelse.
Jeg vil arbejde for at fortscette den udvikling, og for at PTO bliver en
steerk forening for klinkejere og en forening der lyttes til.”

Betina Bille

Tandleege fra Kebenhavn 1996

Klinikejer siden 2001. Klinik i Naestved.

Medlem af PTO siden 2015 og tidligere medlem af
TF's hovedbestyrelse og repraesentantskab.

“PTO skal veere den forening, alle klinikejere ensker at veere medlem

af. PTO er, og skal veere, i ajenhgjde med medlemmerne. Jeg ansker
gennemsigtighed og ordentlighed, og jeg ensker en foreningen med en
politik uden skjulte dagsordener. Et foreningsfeellesskab for mig skal
veere til fordel for medlemmerne. Medlemmerne skal have frihed til at
veelge, og medlemmerne skal opleve, at de far valuta for pengene, ved at
veere medlem af PTO.”

Mads Lindkeer

Tandleege fra Aarhus 2003
Klinikejer siden 2010. Klinikker i Horsens og Vamdrup.
Medlem af PTO siden 2016.

“leg @nsker et steerkt PTO til gavn for klinikejerne. Et PTO, der er teet pd
medlemmerne. Jeg vil arbejde for at afskaffe scerloven, at PTO far
forhandlingsretten for de ansatte, og at der kommer transparens i
lonforholdene for klinikkens ansatte. Det skal veere synligt i
anscettelseskontrakterne, hvad den reelle len er. PTO skal farer an og ga
samarbejdets vej og aktivt arbejder pd at samle tandlcegebranchen. Jeg
vil bidrage til, at PTO bliver den forening, som klinikejerne melder sig ind
i, og som varetager klinkejerens interesser. PTO ma ikke udvikle sig til en
patientforening. ”
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Kenny Deneke Sgrensen
Formand
Klinikejer, Kgs. Lyngby

Betina Bille
Klinikejer, Naestved

Mads Lindkaer
Klinikejer, Horsens

Jeppe Borkfelt
Klinikejer, Odense

Nils Skovbjerg
Klinikejer, Kgbenhavn

Lene Henningsen
Suppleant
Klinikejer, Kebenhavn

Jacob Nissen
Suppleant
Klinikejer, Hornslet
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BILLUNDKURSET 2024

Det traditionsrige Billundkursus, pa Hotel Legoland, for tandlaeger
og tandplejere, som behandler bern og unge, star for deren.

Vi har forsegt at favne den historie, som dette PTO-kursus har hos
vores medlemmer, med 2024 kursusprogrammet. Samtidig har det
veeret vigtigt at byde en ny gruppe af deltagere velkommen.

Vi haber at se alle de medlemmer i privat praksis, som har faet en
stor gruppe af 16-21-arige patienter via fritvalgsordningen for
udvidelsen af BUT til 22 ar.

Vi har en generel opdatering pa fokusomraderne, efter alder, pa
hele malgruppen for BUT.

Som noget nyt ser vi pa orto-udfordringer i den specielle malgruppe 18-21-arige og ikke
mindst, hvad du skal holde gje med, nar du overtager ansvaret for de unge i fritvalgsgruppen.

Et stort enske har vaeret at fa mere at vide om effektiv behandling af cariesaktive barn- og
unge, i bade BUT og pr. capita ordninger.

Vi har som altid ogsa generelle emner, med bl.a. et spaendende perspektiverende foredrag fra
Danske Hospitalsklovne, som hver dag handterer smerter og alvorlig sygdom hos bern.
En erfaring vi alle kan lzere noget af.

Vi haber meget at se dig i Billund, ogsa selvom du kun har fa bern i praksis.
Program Billundkursus den 5. og 6. januar 2024 pa Hotel Legoland

@ Den store faglige opdatering af behandlingsfokus pa bern og unge fra 1-21 ar
- og ekonomien forbundet med BUT.
Hvad er vigtig at se efter i de forskellige aldersgrupper - sa du far overblikket og
sikrer kontinuiteten i dine behandlinger.
Dorte Bernt Madsen & Ole Marker, Sundhedsfaglig direktor PTO

® Politisk debat: Samspil mellem kommunal tandpleje og privat tandlsegepraksis.
Et steerkt line up af debatterer modereret af
Kent Kristensen, Direktar PTO

® Marte Meo - en vaerktojskasse til det gode samspil i klinikken.
Nar mennesker mades, er medegjeblikket afgerende og afhaengig af
kommunikationens kvalitet. | medet med bern, unge, patienter med diagnoser og
ikke mindst deres foraeldre kan trygheden og samspillet ages ved at veere
reflekterede i vores kommunikation.
Marianne Sigersted, Marte Meo supervisor

® Danske Hospitalsklovne.
Perspektiverende oplaeg om deres maede med alvorligt syge bern.

® Caries kraever mere end fyldning og tandbersten...
Bo Danielsen, Skolechef, DDS, MBA, MIL.

@ Ortodontiske hensyn hos fritvalgspatienter.
Hvis din private klinik modtager barn og unge under fritvalgsordningen, sa skal
ortodontien ogsd veere i fokus.
Soren Rodsgaard Lauesen, Specialtandlcege og medejer af
privat ortodontisk henvisningspraksis.
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Interview med Kenny Deneke Sgrensen

Det skal vaere nemmere at
vaere klinikejer

Af Line Helena Bak Unold, PTO

Hvor lzenge har du veeret klinikejer?
I snart 17 ar, i Kgs. Lyngby.

Er det anderledes at vaere klinikejer i
dag, end da du begyndte?

| dag er der mere bureaukrati, flere retningslin-
jer og sterre krav til at veere klinikejer. Vi bruger
alt for meget tid til pa det administrative. Det er
noget af det, vi gerne vil hjeelpe de nye klinike-
jere med; at navigere i bureaukrati-junglen.

Hvad er dit bedste rad til

en ny klinikejer?

Man skal blive klinikejer, hvis man har lyst til
det, og har det ngdvendige drive. Man skal
braende for sit fag, og have lyst til at fa ind-
flydelse pa sin egen hverdag. Man skal fgle sig
sikker og fa erfaring fra andre. Her taenker jeg
selvfglgelig pa PTO! Vi hjeelper og statter, ogsa
klinikejere in spe, med at komme godt fra start.
Vi har en liste over alle de vigtigste emner, som
nye klinikejere skal taenke pa.

Hvorfor valgte du at stille op til PTO s
bestyrelse?

Fordi jeg synes PTO skulle noget andet og noget
mere, end det gamle PTO. Vi var nogle stykker,
der gik sammen for at sendre det gamle PTO,
for omkring tre ar siden. Vi enskede andringer i
forhold til, hvordan klinikejerne skal kunne drive
klink. Og vi er ndet langt allerede!

Hvad synes du er det vigtigste, PTO
skal arbejde for i de kommende ar?

For det fgrste at sikre, at det bliver nemmere at
vaere klinikejer. For det andet sikre, at
klinikejere har lyst til at veere klinikejer; hjeelpe
dem med at komme sikkert igennem de

Praktiserende Tandlaeger | 3 - 2023

bureaukratiske forhindringer. For det tredje,
skal vi i PTO kaempe for at sta steerkere fag-
politisk. For det fjerde skal vi sarge for at fa
rettigheder i forbindelse med overenskomster.

Hvilke udfordringer har
tandlaegebranchen lige nu?

Personalemanglen er nok DEN sterste
udfordring lige nu. Man kan ikke fa kvalificeret
personale, sé vi stjeler fra hinanden. Det er ikke
hensigtsmaessigt.

| forhold til at drive klinik, s& er der store
omkostninger, og vi har ikke nogen
overenskomst.

Og sa keemper vi jo med stigende bureaukrati,
som draeber arbejdsglaeden; som ung tandlaege
har man lige sa gode eller bedre vilkar og lan,
end klinikejerne. Der er derfor ikke noget
incitament, for ansatte tandlaeger, til at blive
klinikejere, for de far ikke mere ud af det. Vi skal
fa flere ansatte tandlaeger til at kabe klinikker.
Der er mange patienter - og der er mange
klinikker til salg i yderomraderne.

Hvad er dine langsigtede
visioner for PTO

Jeg vil arbejde for en steerk
klinikejerorganisation, som kommer til at
varetage alle klinikejernes interesser.

Vi skal hjaelpe medlemmerne med de
problemer, som de Igber ind i - og vi har et
steerkt radgivningsteam, bade juridisk og
sundhedsfagligt. Denne radgivning skal vi
fortsat udbygge og gere steerkere, sa
klinikejerne star steerkere i fremtiden.

@ www.pto.dk



Det vidste du ikke om
Kenny Deneke Sagrensen ...

Som ung sad Kenny i skoledirektionen i
Kagbenhavns Kommune, s allerede i 1988 tog
han sine fgrste spaede skridt ind i politik
interessevaretagelse.

Noget, som mange nok heller ikke ved, er, at
han gennemfgrte en Ironman i 2015.

Han har ogsa tjent penge pa at spille fodbold!
Han havde kontrakt i 1. division i Glostrup IF 32
i 1998.

| dag spiller han golf, cykler, lgber og svemmer.

www.pto.dk @

den politiske debat pa Klinikdag 2023

Navn: Kenny Deneke Sgrensen
Alder: 52 ar

Uddannelsessted: Tandlaegeskolen,
Kgbenhavns Universitet

Bopeel: Branshgj
Fritid: Golf, lab, svemning og cykling

Kaeledyr i husstanden: Kanin

3-2023 | Praktiserende Tandlaeger 9
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PTO s generalforsamling og arsmede 2023

Tydelige resultater og klar
vision for fremtiden

Generalforsamling | AfLine Helena Bak Unold, PTO

| smukke omgivelser pa Klarskovgaard
ved Korsgr blev PTO “s generalforsam-

ling og arsmede afholdt, lgrdag den 11.

november - med over 80 fremmgadte
medlemmer.

Arsmadet blev indledt med to spaendende
oplaeg af Jan Wolff, professor og
specialtandlaege, Institut for Odontologi, Aarhus
Universitet og Jeppe See, MF for Moderaterne.
Jan Wolff talte om digitalisering og Al s
indvirkning pa tandlzegernes rolle og betydning.
Jeppe See gjorde de fremmedte klogere pa,
hvad der skal til, for at tandleegeomradet
vaekker politikernes opmaerksomhed.

PTO's pris 'Arets Tand' blev uddelt til Jeppe Sge
og Ane Boe-Hansen.

Ved generalforsamlingen blev Kenny Deneke
Serensen valgt som formand. Til bestyrelsen
blev Betina Bille og Mads Lindkaer valgt, og som
suppleant Lene Henningsen.

PTO skal samarbejde med andre

Kenny Deneke Sgrensen fremlagde sin forste
arsberetning som formand. Kenny Deneke
Serensen understregede, at den retning, der er
sat for PTO ikke s&ndres:

"| bestyrelsen er der et godt

samarbejde, der er enighed om den politiske
linje, og der er vilje til at komme i land med de
mal, der er sat,”

forklarede han og uddybede:

"PTO skal som forening kunne samarbejde og
indga alliancer med andre. Vi skal samarbejde
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med andre om det, vi er enige om.

Det er ngdvendigt for at opna indflydelse.

Vi er som forening steerkest, nar vi star sammen
med andre”.

Han understregede, at i det ar, der er gaet, har
PTO faet opbygget en god relation til ATO og til
Dansk Erhverv: "Vi er ikke enig om alt, men vi
samarbejder om det, som vi er enige om.

PTO er rundet af et gnske om forandring. PTO
har et fantastisk sekretariat, der dygtigt handler
pa de beslutninger, der er truffet af bestyrelsen.
Der er brug for stabilitet. Der er brug for ro. Det
har bestyrelsen leveret, og resultaterne taler for
sig selv.”

Resultaterne

Kenny Deneke Sgrensen havde veeret i
arkiverne, og fundet frem til, hvad der blev
skrevet ned ved arsmadet i 2021. Her stod der
bl.a. at: Vi skal gare det trygt at veere tandlcege.
PTO skal kunne bista kollegaer, nar de har mistet
fodfeeste.

Som kommentar til dette sagde han: "l dag
stiller PTO branchens nok steerkeste hold bag
klinkejerne. PTO's direktor Kent Kristensen er
en af landets fgrende sundhedsjurister med et
steerkt politisk netvaerk. Ole Marker har 26 ars
erfaring fra tandleegebranchen, og er en gevinst
for den uddannelses- og sundhedsfaglige
radgivning. Thrine Nergaard har 25 ars erfaring
som chefjurist med personalesager. PTO har et
hold af eksperter, der matcher selv de bedste
ved myndighederne.”

Tilbage i 2021 blev der ogsa sagt at: Vi skal have

@ www.pto.dk



steerke partnerskaber.

Til dette bemaerkede Kenny Deneke Sgrensen
at: "PTO har i dag steerke partnerskaber. Danica
Pension, Kgbstaedernes Forsikring, NordDenta
og WorldLine, for blot af naevne nogle. Vi har en
KlinikDag, hvor vi far opbygget steerke
partnerskaber med leverandgrerne i branchen.”

| referatet fra 2021 stod der ogsa at: Vi skal have
reel politisk indflydelse.

Formanden kommenterede opsummerende til
dette at: "PTO har stoppet regeringens traek i
klinkejernes sygesikringstilskud. PTO har sendt
lovforslag om journaloverdragelse til
Sundhedsministeren, som nu er pa regerings
lovprogram. PTO har med ATO stillet forslag om
regional forankret kliniskbasisuddannelse, som nu
er blevet til en arbejdsgruppe om regional forank-
ring af tandleegeuddannelsen. PTO har med ATO
og Dansk Erhverv fremlagt forslag om at flytte
tandskadeerstatningen til Patient-

erstatningen, som er finansieret af regionerne, og
hvor der geelder en bundgraense for ret til erstat-
ning pa 8.300 kr.”

Fremtiden - PTO i 2024

"Det er store skibe, der er sat i sgen, og nu skal

de sikkert i havn”, reesonnerede formanden, og
redegjorde for PTO “s mal og visioner for naeste
ar:"2024 er det ar, hvor PTO far forhandlingsret
og slar sig fast som en arbejdsgiverforening. 2024
er det ar, hvor der kommer ro om tandskadeer-
statningen. 2024 ma ogsa gerne blive det ar, hvor
vi afprever de muligheder, teknologien giver for at
komme tzettere pa medlemmerne.”

PTO s arspriser

Arets tand gar til....

Arets tand | Af Line Helena Bak Unold, PTO

PTO tildeler én gang om dret to priser.
En pris til en person uden for standen,
og én pris til en tandlaege, der har
udmeaerket sig pa standens vegne.

| ar gar priserne til tandleege Ane Boe-Hansen og
journalist Jeppe See.

Ane Boe-Hansen

Prisen er en anerkendelse af

Ane Boe-Hansens store indsats for at udvikle
tandlaegebranchen. Hun er en af de klinikejere,
der skiller sig ud fra maengden.

Ane Boe-Hansen har vaeret en pioner pa sit felt;
en af de fgrste til at indfere laserkirurgi, som et
langt mere sikkert og skansomt indgreb, og hun
har med udviklingen af clinic-drive rettet fokus pa
drift af privat tandleegepraksis. Ane Boe-Hansen
far prisen som en anerkendelse af, at hun formar
at sta fast i modvind, se mulighederne og ga efter
at endre noget til det bedre.

Jeppe Sge

PTO's anden arspris gar til journalist,
radgiver, debatter og foredragsholder,
Jeppe Sge.

Jeppe Soe er medlem af Folketinget
for Moderaterne og har undervejs i
sin karriere vist en stor interesse for
medierne som politisk magtfaktor.

Jeppe Sge har selv oplevet af veere
i medierne sggelys. Det har vi som
branche ogsa. Historierne om
tandlaeger og tandlaeegebranchen i
mediere er ofte ensidige og sjeel-
dent positive. Jeppe Sge har en
forstaelse for, hvad der ger en
historie god for medierne. Det er
en viden og erfaring, han har
stillet til radighed for os i
tandleegebranchen.
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Sag om bortvisning

Kan man overhovedet
opsige en gravid ?

JURAHJ@ORNET | Af Thrine Ngrgaard, Chefjurist PTO

| Sekretariatet yder vi radgivning om personale-
forhold, herunder ogsa i de sager, hvor samar-
bejdet ma opheare.

En del af sagerne vedrgrer medarbejdere, der er
gravide, pa barsel eller i fertilitetsbehandling. For
alle 3 grupper geaelder, at de er i en saerlig sarbar
situation i forhold til jobskifte. Derfor er der ved-
taget en seerlig lovgivning, der giver dem bedre
rettigheder end andre, og derfor er det svaerere
at opsige dem eller eendre deres ansaettelsesfor-
hold. De bedre rettigheder betyder, at hvis en
klinikejer vil opsige fx en gravid, skal arbejdsgiv-
er bevise, at det overhovedet intet har at gere
med graviditeten og den kommende barsel. Det
er en bevisbyrde, der i praksis, nar man kigger
pa afsagte domme desangaende, er meget svaer
at lofte.

Hvis en gravid er afskediget i strid med reglerne,

er det dyrt. Udover lgn i en opsigelsesperiode

koster det 6 - 12 maneders lgn oveni, afhaengig
af, hvor leenge vedkommende har
veeret ansat.

Betyder det s3, at det er
umuligt at afskedige en ansat,
der er gravid?

For nylig radgav vi i PTO
sekretariatet en klinikejer i
en alvorlig sag.

To medarbejdere, en gravid og en ikke

gravid, havde begge gjort sig skyldig i en

alvorlig graenseoverskridende handling, der i
forhold til den ikke gravide, medfgrte
gjeblikkelig bortvisning. Spgrgsmalet var, om der
ogsa var grundlag for at bortvise den gravide. Da
det var samme handling, de havde gjort sig skyld
i, var holdningen, at klinikejer ville kunne lgfte
bevisbyrden, fordi bortvisningen pa ingen made
var begrundet i den ansattes

graviditet, men den ansattes egen handling.
Derfor radgav vi klinikejer til at

bortvise begge to.

Klinikejer har, her knap 2 maneder efter, ikke
hert noget fra de tidligere ansattes faglige
organisation, og der er derfor forventningen, at
bortvisningen af begge er accepteret.

Der er ingen tvivl om, at det er lettere at lafte
bevisbyrden, nar der er 2, der har gjort sig
skyldig i samme forseelse, og der i gvrigt var tale
om sa grov en forseelse, at det medferte bort-
visning. Det hgrer heldigvis til sjseldenhederne.

Et af de forhold, hvor det naesten er umuligt at
afskedige en gravid / pa barsel eller under
fertilitetsbehandling, er i forbindelse med
arbejdsmangel eller gkonomiske tilpasninger.
Her vil der ofte vaere flere medarbejdere at
veelge imellem, og i den situation er det naermest
umuligt at Iafte bevisbyrden for, at det ikke er
den forestaende barsel, der har faet pilen til at
pege pa den gravide.

Har du et spergsmal vedrgrende ansaettelsesret-
lige eller overenskomstmaessige forhold i forhold
til en af dine ansatte, sa kontakt os

i PTO- sekretariatet.
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PTO KURSUS

MIG OG MIN FATTER...
PA TURNE

Naede du ikke de meget roste kurser
med de to faetre om dine muligheder for
handtering af patienter i
knoglestyrkende behandling - er de nu
pa turné.

Mange tror, at det er en STPS-
retningslinje, der hindrer dem i at
udfere indgreb pa patienter i knoglestyr-
kende behandling. Men i virkeligheden
er det autorisationslovens 8 17, der
saetter begransningerne for disse
behandlinger pa denne patientgruppe.

| praksis er der ingen forskel pa
virksomhedsomradet for tandlzeger og
en specialtandlaege i tand-, mund- og
kaebekirurgi. Forskellen opstar kun ved
ansattelse pa godkendte
sygehusafdelinger.

Sa hvis du arbejder i praksis, har
kirurgisk erfaring og behersker de an-
befalede teknikker, er du berettiget til at
behandle patientgruppen.

Dog skal der veere vaesentlige
sundhedsfaglige overvejelser, hvis
tandlaeger uden speciale udfgrer
implantatindsaettelse, tandekstraktion
eller anden oral kirurgi pa patienter i
adjuverende eller lavdosisbehandling i
mere end fire ar.

PTO har derfor bedt specialtandlzege
i tand-, mund- og kaebekirurgi, Peter
Marker, om at fortaelle om patient-
gruppen, og gennemga en sufficient
kirurgisk primarlukning. Hvori ligger
udfordringen, og hvad kraever det af
kirurgiske feerdigheder?

Peter Marker har taget sin feetter,
Sundhedsfaglig direkter i PTO,
tandlaeege, MPA, Ole Marker med, som
tager os igennem myter og fakta i for-
hold til vejledninger og lovgivning for dit
faglige virke og patienter i knoglestyr-
kende behandling.

Ferste stop pa turnéen er

Den 9. januar i Aabenraa
Den 23. januar i Aalborg

www.pto.dk

KARNOV OG BAKTUS...

Klage- og erstatningssystemet fra en
ny vinkel, tilpasset privat praksis.
Dine patienter har en lovbestemt ret til
at klage over dine behandlinger, og det
gor de.

P4 det nye ga-hjem-megde fra PTO
kleder vi dig pa til at forsta og
handtere en klagesag - hvad enten den
gar pa sundhedsfaglig virksomhed eller
pa dig som sundhedsperson. Indholdet
er tilpasset privat praksis og suppleret
med cases og gode fif. Du bliver guidet
igennem emnet af to specialister pa
omradet.

Du kommer hjem med opdateret viden
om: Hvad skal du? Hvad ma du? Og
ikke mindst hvad kan du? - ggre i disse
situationer som alle tandlaeger bliver
ramt af.

Vi kigger ogsa pa forskellen pa klager og
erstatninger og patienternes mulighed
for at fa erstatning, som er noget helt
andet end klageadgang - bade for dig
og patienterne. Hvad sker der med
Tandskadeerstatningen?

Tid og sted

Afholdes flere steder i landet i marts
2024. Hold gje med PTO pa Facebook og
nyhedsmails for datoer.

Undervisere
Kent Kristensen, Adm. Direkter i
PTO, cand.scient.pol., Ph.d. (jur.)

Ole Thomas Marker,
Sundhedsfaglig direkter i PTO,

tandlaeege, MPA

ANSOGNINGER, ANSOGNINGER
OG ANSOGNINGER
- VI KAN SNART IKKE MERE...

Hvor ofte hjaelper du med at

udfaerdige anseggninger til kommunen,
regionen, forsikringsselskaber eller
andre, som kan yde gkonomisk hjeelp til
patienternes tandbehandling?

Du kan blive mgdt med 20 forskellige
stettemuligheder. Overblikket over alt
dette kreever noget seerligt.

De afg@rende detaljer er ofte gemtien
paragraf eller "det med smat”, og det
fortaber sig i en presset klinisk hverdag.

Her er det hele samlet i en masterclass
med kasuistikker og gode fif. Du bliver
guidet igennem omradet af to af dem,

der ved allermest om emnet.

Du bliver optimalt klaedt pa til: Hvad
skal du? Hvad ma du? Og ikke mindst
hvad kan du gere i den naeste
ansegning?

Tid og sted

Den 10. januar i Aarhus
Den 16. januar i Fredericia
Den 18. januar i Kege

Undervisere
Camilla Lyhne, Privatpraktiserende
tandlege

Ole Thomas Marker,
Sundhedsfaglig direkter i PTO,
tandlege, MPA

3-2023 | Praktiserende Tandlaeger 15
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Hele klinikken i centrum

KlinikDag med fokus pa faglig debat, feelles oplevelser og fest!

KlinikDag 2023 | Af Line Helena Bak Unold, PTO

Den 22. september abnede PTO, for 2.
gang, dgrene til KlinikDag. Denne gang
pa Vingsted Centret ved Vejle.

47 udstillere fra dentalbranchen fyldte
den store messehal med spaendende
produkter. Dacapo benyttede
interaktivt teater til at involvere
tilhgrerne, og Rune Green
fremhaevede humoren som et af de
vigtigste redskaber i hverdagen pa
klinikken. Hella Joof samlede alles
opmaerksomhed og rundede dagen

af med et verbalt festfyrveerkeri -

hvor der blev sat spot pa tandlaege-
branchen.

| ar havde endnu flere deltagere fra hele
branchen meldt sig til KlinikDag, sa allerede fra
morgenstunden var der kg ved
indtjekningsbordene.

| plenumsalen bed PTO s formand, Kenny

Praktiserende Tandlaeger | 3 - 2023

Deneke Sgrensen, alle deltagerne velkommen,
og understregede, at KlinikDag, udover at vaere
et forum for ny viden, ogsa skulle bruges aktivt
af deltagerne til at netveerke og kommunikere
med hinanden. Og snakken gik lystigt. Mange
deltagere havde taget hele klinikken med for at
fa en fzelles oplevelse.

Faglig inspiration

Efterarssolen skinnede udenfor, og humeret
blandt deltagerne, indenfor, var hgjt. Det
summede af snak i udstillingsomradet.
Udstillerne havde sat alle sejl til, og der blev
bade skaenket champagne og fremvist
innovative produkter.

Kommunikation med humor styrker
trivslen

Humorist og storyteller, Rune Green, var
dagens farste oplaegsholder. Med sit foredrag
om "Arbejdsglaede og trivsel pa tandlaegek-
linikken”, causerede han over temaet med en

@ www.pto.dk



stor portion humor, men ogsa med realisme og
alvor. Arbejdsglaede skaber resultater og styrker
relationer. Det er altafggrende at vise venlighed,
imgdekommenhed og interesse for hinanden. Vi
har som mennesker brug for at meerke en agte
interesse, et aegte naerveer: "Det er det farste,
der forsvinder ud ad dgren, nar vi er stressede”,
sagde han.

Sundhedsvaesenet - et sygdomsvaesen?

Undersagelser viser, at der er et hardt pres pa
det psykiske arbejdsmilje i sundhedssektoren.
60 % af klinikejerne foler sig udbraendte. Det
var en af de ‘braeendende platforme’, som Anne
Mette Stougaard, tandlaege og sundhedsformid-
ler, kom ind pa i sit oplaeg med titlen:
"Tendenser i tandplejen 2024'.

"Vi skal teenke innovativt. Vores sundhedsvaesen
er et sygdomsvaesen. Hvis der er mange syge
mennesker pa arbejdspladsen, sa er det maske
fordi, man har en syg arbejdsplads?”, udtalte
hun.

www.pto.dk @

Trivsel - en steerk valuta

Anne Mette Stourgaard fremhaevede de
forbedringer, der er sket pa Regionshospitalet
Gadstrup, ved at indfere en fire-dages
arbejdsuge for jordemadre. Det har bevirket,

at overarbejdstimerne og sygefraveeret er
blevet reduceret og trivslen og arbejdsglaeden
er steget. Pa Regionshospitalet Horsens har
ledelsen fjernet regler, @&ndret arbejdsgange, og
givet ansatte beslutningsdygtighed.

Det har betydet, at de ikke mangler sygeplejer-
sker eller jordemgadre, og at de stort set altid
overholder udrednings- og behandlings-
garantien. Anne Mette Stougaard afslutnings-
replik til deltagerne var derfor ogsa, at pa grund
af personalemangel alle steder i
sundhedsvaesenet, sa bliver arbejdsmilje og
trivsel den nye, staerke valuta for klinikkerne,
hvis de vil tiltreekke og fastholde personalet.

3-2023 | Praktiserende Tandlaeger

DEN SVARE SAMTALE
Der var lydhgrhed fra forste
sekund, da skuespilleren fra
'Dacapo’ gik pa scenen med
case-historier fra det virkelige
liv. Dacapo benytter interaktivt
teater til at involvere tilhgrerne
pa en engagerende og
motiverende made.

17
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Lys er ikke bare lys

Brugen af lyshaerdende, dentale genoprettende
materialer er gget, og dermed ogsa brugen af
haerdende lamper. Ellen Bruzell, seniorforsker
ved Nordisk Institutt for Odontologiske
Materialer, Oslo, fortalte i sit opleeg pa KlinikDag,
om variationer i lampers fysiske egenskaber,
som belgelzengdeomrade og lysintensitet. Hun
konkluderede bl.a. at pa grund af risikoen for
fotokemiske skader pa gjnene fra synligt blat
lys, og de mulige langtidsvirkninger af UV, er det
meget vigtigt for tandlaeger at beskytte deres
gjne med passende briller, nar de

bruger haerdningslamper.

Praktiserende Tandlaeger | 3 - 2023

Hella Joof i red buksedragt,
psykologiske manipulationsshow
- og gang i dansegulvet

Sidst pa dagen kom skuespiller, filminstrukter,
forfatter og komiker, Helle Joof, pa scenen og
rettede linsen mod tandleegebranchen. Hun
favnede publikum pa under et minut, og
underholdt en fyldt sal med begavet humor,
finurlige historier og selvironisk mimik.

Senere pa aftenen, under middagen, medte
publikum den psykologiske entertainer, Niels
Krgjgaard. Med sin dybt fascinerende og
foruroligende viden om menneskers
kropssprog, tryllebandt han alle i salen. Han
viste publikum, hvor nemt vi alle kan blive snydt,
hvis man star overfor en vaskeaegte psykologisk
manipulator.

Den lange konferencedag blev rundet musikalsk
og festligt og af med DJ, Chief 1, som sparkede
godt og grundigt gang i dansegulvet.

@ www.pto.dk



Debatten pa KlinikDag 2023

Tandlaegerne skal vaere enige,
hvis de vil have forandringer

KlinikDag 2023 | Af Line Helena Bak Unold, PTO

Skal privat praksis ind under resten af
sundhedssystemet? Er det ok, hvis fx IKEA far lov
til at drive tandlaegeklinik? Skal der indferes et
arligt gratis tandeftersyn? Der var mange varme
emner pa agendaen til debatten pa KlinikDag.
Debatten blev smukt jongleret og modereret af
tv-veert, skribent og foredragsholder Clement
Kjersgaard. At tandleegestanden skal sta samlet,
hvis der for alvor skal ske a&ndringer, var den
replik, som hyppigst blev gentaget.

"Skal vi tage tandomradet og gare det til en del af resten

af sundhedsomradet?”. Sadan lgd Clement Kjersgaards
skarptslebne, indledende spgrgsmal til debatpanelet. Et
panel bestaende af politikere og eksperter pa
sundhedsomradet: Jeppe See (M), Annette Roed (S), Gitte
Frederiksen (V), Mette Witt Hagensen (S),

Kjeld Mgller Pedersen, Professor Emeritus, @konomisk
institut, SDU og Kenny Deneke Sgrensen, formand for PTO.

Kjeld Mgller Pedersen blev den farste, der fik lov til at
svare: "Det skal man kun gere, hvis politikerne har 6
milliarder i overskud til det.”

P& samme spgrgsmal svarede PTO s formand, Kenny
Deneke Sgrensen: "Nej, jeg dremmer ikke om at privat
praksis bliver en del af det samlede sundhedsomrade. Vi
skal veere, som vi er nu, hvor vi, som klinikejere, har en vis
form for selvbestemmelse.”

Ejerskab til tandlaegeklinikker til debat

"Er det ok, hvis IKEA eller Joe & The Juice siger, at de gerne
vil drive en tandlaegepraksis?” Lad det provokerende
spergsmal fra Clement Kjersgaard. Mette Witt Hagen (S),
var klar i maelet: "Det vigtigste er,, at det er de rigtige
mennesker, der ggr noget ved vores tander. Jeg tror

ikke, man gar ind pa tandlaegestudiet, for at sidde med
regnskaber og administration. Ejerforholdet synes jeg er
knap sa vigtigt.”

Jeppe Soes (M) kommentar lgd: "Det vigtigste er jo, HVAD
der bliver lavet pa den klinik, ikke hvem der ejer den. Et
stort problem er, som vi bl.a. ogsa sa under Corona-pande-
mien, tandlaegernes position i Danmark, hvor vi kunne
have brugt dem til bl.a. vaccinationer, men det kunne
ikke falde nogen ind med den tanke, fordi tandlaeger jo

bare er "et eller andet maerkeligt”. De er lidt uden for. Jeg
synes, det handler om faglighed. Jeg er ikke bange for
tandlaeegekaederne.”

Tandlzegerne er blevet gjort til en pudsighed

Jeppe See uddybede ogsa, hvordan han synes tandlaegerne
burde agere - forenet - fremover: "Jeg mener, at
tandlaegerne er blevet gjort til en pudsighed, noget som
slet ikke har noget med sundhedsvaesenet at gore. Det er
vigtigt, at tandlaeger star sammen. Som politiker har jeg
oplevet, at der kommer en forening og siger noget - og sa
bliver jeg ringet op af nogle tandlzeger, der siger, at det er
helt forkert, det som denne forening siger. Sa bliver man
altsa snotforvirret og teenker, det omrade skal jeg slet ikke
rere ved. Sa tandlaegerne er ngdt til at vaere klar p3,
hvordan de kan samarbejde med politikerne.”

Et arligt gratis tandlaegetjek?

Fra en af tilhgrerne i salen kom der pa et tidspunkt et
spergsmal: "Kunne man sige, at man ville sikre, at alle
danskere kom til tandlaege, gratis, én gang om aret? ",
Mette Witt Hagensen (S), var ikke videre begejstret for
dette forslag: "Det kommer til at koste rigtig meget, med et
arligt gratis eftersyn.”

Clement Kjersgaard replicerede ogsa pa forslaget med en
dyster gkonomisk fremtidsvision: "Jeg ved godt, hvad der
ville ske, hvis alle fik et arligt, gratis tandeftersyn; der ville
komme nogle patienter ind, der var sindssygt behandlins-
skraeevende. Her kommer en stor udgift. Hvem skal betale
den regning?”, spurgte han retorisk debatpanelet.

Jeppe See havde en klar holdning til dette: ”Ja, det vil maske
vaere et stort belgb, der skal afsaettes i starten, hvis vi
indfarer et arligt gratis tjek. Fx hvis ham, der ikke har vaeret
til tandlaege i 25 ar, skal behandles, men sa vil kurven ga
langt under, fordi man vil opdage ting, nar de er sma. Sma
fyldninger er billigere. Den store beslutning skal tages af
politikerne. Og den beslutning kan ferst tages, nar man
kommer med et samlet tandlaegekorps, med et nogen-
lunde ens gnske om en Igsning.”
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1.

KOM SIKKERT IND I DIN
KLINISKE HVERDAG

PTO-KURSUSTILBUD TIL
TANDLAGER SOMER
NYE | PRIVAT PRAKSIS

Formal og malgruppe

Benne del af kursusreekken henvender sig til tandleeger,
der ikke har erfaring med privat tandleegepraksis eller
tandleeger som snsker en brush-up i forhold til privat
praksis, og har brug for det grundleeggende kendskab til
privat tandpleje pa bade barn og voksne i Danmark.

Gennem foreleesninger og gruppearbejde vil du fa en
primeer forstaelse og kendskab til logistikken og arbejds-
gangene i privat tandlaegepraksis.

Enveesentlig faktor i hverdagen er gkonomi, planlagning
og tilskudsmuligheder for dine patienter. Hvordan spiller
det sammen med drift og patientkommunikation?

| forhold til disse kurser, taenker vi, at du kunne vzere:
« Nyuddannet tandlaege uden ret til selvsteendigt virke

« Tandleege, med erfaring fra offentlig tandpleje der
gnsker at arbejde i privat regi

« Udenlandsk uddannet tandlazge med ny dansk
autorisation, der gnsker kendskab til det danske
tandplejesystem i praksis

« Tandleeger som allerede har erfaringen fra praksis,
men gnsker en brush-up af mulighederne og reglerne
for privat tandleegepraksis

For at sikre dig det bedste udbytte har vi opbygget
uddannelsen i tre moduler svarende til tre fulde kursus-
dage af 7 timer. Undervisningen og indholdet er indbyrdes
tilpasset, og du vil f& det sterste udbytte ved at tage alle
moduler i en sammenheang. Det er dog muligt at tage
modulerne enkeltvis, men sa anbefaler vi du kontakte os
for enindividuel information om forberedelse.

MODUL (1)

Sundhedsret, dokumentation og
journaler - i din kliniske hverdag

Kursusbeskrivelse:

Primeer forstaelse og kendskab til lovgrundlaget og samspillet med
den kliniske hverdag er ikke noget som tandlaeger teenker pa, men det
er fundamentet for et godt arbejdsliv og sund drift.

Hvordan drives - og driftes - tandpleje i praksis i overensstemmelse
med de sundhedsretlige lovgivning, regler og forpligtelser, som du
som klinikejer og ansat tandleege skal efterleve?

Hvordan er samspillet mellem klagesager, erstatningssager og autori-
sationsregler?

Hvad er udfordringer og muligheder med de mest udbredte journal-
systemer, og hvordan sammenseettes en komplet og korrekt journal i
hverdagen, uden at bruger mange timer?

Vi kommer ogsa ind pa brug af delegation for optimal klinikdrift, doku-
mentationskravene gennemgas og afslutningsvis ser vi pa reklamering
for sundhedsydelser og det ansvar, du har.

Dato for kurser:
- Fredericia - Fredag d. 15. marts 2024, kl. 9-17
« Aarhus - Fredag d. 6. september 2024, kl. 9-17
- Kgbenhavn - Fredag d. 13. september 2024, kl. 9-17

Deltagergebyr:
4.995 DKK for PTO og/eller DentaNet Medlemmer
7.495 DKK for ikke-medlemmer af PTO eller DentaNet

Underviser:
Kent Kristensen, Ph.d. (jur.), cand.scient.pol.,
Adm. Dir. PTO

Underviser:
Ole Thomas Marker, tandlaege, MPA,
Sundhedsfaglig Dir. PTO




MODUL (2)

Okonomi, ydelser og tilskudsmuligheder
- i din kliniske hverdag

Kursets beskrivelse:
@konomi og tilskudsmuligheder for dine patienter og dit ansvar i den
sammenhaeng er kernen i dette modul.

Hvilke ydelser kan og skal der anvendes pa barn og voksne i regi af
privat praksis?

Vi taler skonomi i de enkelte behandlinger og ydelsessammensezetning
med kombinationer for faste og frie ydelser i din kliniske hverdag.

Alle lovgivningsbestemte tilskudsmuligheder for dine patienter gen-
nemagas i forhold til deres relevans og omfang. Voksentandplejen, BUT,
882/82a, pensionslovningen - hvad deekkes og hvad deekkes?

Du vil efter dette modul veere kleedt solidt pa til at vejlede dine patien-
ter, om hvilke tilskudsmuligheder de vil kunne veere berettiget til.

Dato for kurser:
« Fredericia-Fredagd. 5. april 2024, kl. 9-17
« Aarhus - Fredag d. 4. oktober 2024, kl. 8-17
» Kgbenhavn - Fredag d. 11. oktober 2024, kl. 9-17

Deltagergebyr:
4.985 DKK for PTO og/eller DentaNet Medlemmer
7.495 DKK for ikke-medlemmer af PTO eller DentaNet

Underviser:
Ole Thomas Marker, tandlaege, MPA,
Sundhedsfaglig Dir. PTO,

MODUL (3)

Drift, markedsforing, SoMe og patient-
kommunikation - i din kliniske hverdag

5 n
T
T

Kursets beskrivelse:

Kommunikation med dine patienter er mere end nogensinde kernen i
en velfungerende klinisk praksis. Det er grundlaget for det lovbestem-
te samtykke for at kunne “saelge” en behandling, og ikke mindst for at
skabe en god klinisk hverdag. | dette modul gar vi et skridt videre og
knytter tradene sammen fra modul 10g 2 ved at integrere drift, mar-
kedsfering og sociale medier (SoMe)i din faglige hverdag.

Men hvordan forholder det sig med drift og patienttilfredshed? Vi dyk-
ker ned i, hvordan en effektiv driftsoptimering kan forbedre kvaliteten
af din ydelse. Ved at identificere ineffektive processer og implemente-
re ngdvendige &ndringer, kan du ikke kun @ge klinikkens effektivitet,
men ogsa forbedre patienttilfredsheden markant.

0g hvad ger du, hvis du far darlig omtale fra patienter pa sociale medi-
er? Vi udforsker strategier for at handtere dette delikate emne, sa du
kan opretholde et godt omdgmme, bade online og i klinikken.

Gennem dette modul vil du fa de redskaber, som du kan bruge i forhold
til kommunikation omkring behandling og skonomi, og du vil lere,
hvordan du effektivt kan integrere drift, SoMe og markedsfgring i din
daglige praksis.

Dato for kurser:
« Fredericia - Fredag 3. maj 2024, kl. 9-17
» Aarhus - Fredag d. 15. november 2024, kl. 8-17
« Kgbenhavn - Fredag d. 22. november 2024, kl. 9-17

Deltagergebyr:
6.995 DKK for PTO og/eller DentaNet Medlemmer
9.495 DKK for ikke-medlemmer af PTO eller DentaNet

P
Underviser: -l Underviser:
Niels Kirkebye Jacob Bang
Porthos Group patientkommunikation

AN

Underviser:

Underviser: L Ole Thomas Marker,
Jens Rehme g tandlaege, MPA,
Porthos Group Sundhedsfaglig

Dir. PTO




Alle kan fa behov
for en hjelpende hand

Praktiserende Tandlaegers Organisations Hjeelpefond har til
formal at yde gkonomisk hjeelp i form af bistandsydelser, lan eller
pa anden made til medlemmer af Praktiserende Tandlzegers
Organisation og til disse medlemmers samlevende cegtefeeller,
bern og samlevere, ndr nogen af de naevnte persongrupper uden
egen skyld er kommet i gkonomisk trang.

Fonden er uafhaengig af PTO

Ansggninger om stette behandles af Hjselpefondens bestyrelse,
som kan afkreeve ansggeren nedvendige oplysninger for at kunne
bedesmme behovet for statte og for at kunne vurdere, om stetten
skal ydes som engangsydelse eller i form af periodiske ydelser.

For at komme i betragtning som anseger skal du enten vaere:
B Medlem af PTO eller passivt medlem (praksisophort)

B Samlever eller segtefeelle ti et medlem/af PTO

M Barn af et medlem af PTO

Ansegninger sendes til:
Du bedes scanne og sende ans@ggningen som vedheaeftet fil til:
pto@pto.dk

Har du meldt dig ud af PTO af andre grunde end pensionering og/eller
praksisophar, kan du ikke komme | betragtning som ansager.

PTO
HJALPEFOND



Specialtandlaegens ansvar er at oplyse om rettidig behandling

Patienter far ikke
ortodontisk behandling

| tide

TEMA | Af Xenia Balzer Christiani, specialtandlaege i ortodonti, mastermodul i sundhedsjura.

| 2022 valgte Folketinget at
fejre 50 aret for den
kommunale tandplejelov ved at
udvide det kommunale tilbud
til ogsa at omfatte de 18 til
21- arige. Endnu en gang blev
det palagt kommunerne at
afholde udgifterne. De generelt
manglende ressourcer i kom-
munerne, som nu er yderligere
presset af det ggede tilbud
frem til det fyldte 22. ar, bety-
der at patienter med behov for
orto ikke bliver visiteret i tide.

En af de tunge poster pa den
kommunale tandplejes budget er
ortodonti - eller tandregulering som
den kaldes i folkemunde. |"Vejledning
for omfanget af og kravene til den
kommunale tandpleje” fra 2023,
fremgar det, at man fra politisk side
har en forventning om, at de
lovbestemte visitationskriterier vil fare
til, at ca. 25 % af en argang vil blive
tilbudt tandreguleringsbehandling.

Da H.C. Tofts kommunale

tandplejelov blev vedtaget i 1972,
indeholdt den ingen visitations-
kriterier, og farst med "Bekendtggrelse
om kommunal tandpleje”, fra maj
1990, havde man i et bilag medtaget
regler for ortodontivisitation og
ortodontiindikationer.

Patienter med hgje krav

Lige siden 1990’erne har disse
visitationskriterier dannet rammen for,
hvilke patienter specialtandlaeger skal
tilbyde en tandregulerings-

behandling i kommunalt regi. Men som
med sa meget andet i sundhedsvaesen-
et, er det faglige omrade blevet mere
specialiseret. Samtidigt er patienternes
opmarksomhed og krav til egen
tandstatus stigende.

Barn og unge i veekst
kreever forskellige
behandlingsprincipper

Nar man behandler barn og unge
i vaekst, vil der veere videnskabeligt
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belaeg for at benytte forskellige
behandlingsprincipper, pa baggrund af
den tandstillingsafvigelse den enkelte
patient er visiteret efter.

Nogle behandlingsprincipper kraever,
at patienterne falder inden for et
bestemt dentalstadie
(frembrudstidspunkt for de forskellige
taender) og/eller har en bestemt skele-
talalder (knoglealder, der er et udtryk
for, hvor patienter er veekstmaessigt).

Nogle behandlingstyper kan varetages
inden for stgrstedelen af patienternes
juvenile, adolescente og adulte levear
med et sammenligneligt acceptabelt
resultat, mens andre behandlinger
kraever, at patienter befinder sig inden
for et velkendt og velafgranset den-
talstadie og/eller har et veldefineret
vaekstpotentiale, for at der kan tilbydes
en behandling.

Dette betyder, at de visiterende- og
behandlende sundhedspersoner, har
et ansvar for at sikre, at patienter
visiteres og behandles pa det tid-
spunkt, hvor det er mest gunstigt for
det

endelige behandlingsresultat.

Mangel pa specialtandlaeger
i ortodonti

Ilgennem flere artier har der i

Danmark varet udtalt mangel pa
specialtandlaeger i ortodonti, hvilket
har medfert, at mange kommuner, i
starre eller mindre grad, har haft svaert
ved at rekruttere specialtandlaeger

til at varetage ansvaret for visitation

og behandling af de patienter, der er

@ www.pto.dk



tilknyttet den kommunale tandpleje.
Dette har betydet ventelister de fleste
steder i landet og dermed efterfglgende
behandlingsmaessige udfordringer.

Optimale behandlingstilbud kan
ikke tilbydes

Mange specialtandlzeger star dagligt i
det dilemma, at de modtager patienter,
som er visiteret rettidigt til behandling
jf. "Regler for ortodontivisitation og
ortodontiindikationer” i Tandplejeloven,
men nar det bliver deres tur til at mod-
tage behandling, er visse anatomiske
vilkar, herunder dentalstadie og
vaekstprognose, aendret hos patienten.

Denne problematik udfordrer til sta-
dighed patienters retstilling i forhold til
retten til at modtage et rettidigt tilbud
om behandling. Ligeledes presser det
specialtandlaeger i forhold til at leve op
til det lovmaessige ansvar, som de er
palagt som autoriseret
sundhedsperson.

Privat praktiserende tandlseger
kan gere en forskel

Med "Bekendtgerelsen om tandpleje”,
fra december 2003, blev det muligt for
bern og unge under 16 ar at fa tilskud
til tandbehandling i privat regi. Denne
mulighed er fortsat gaeldende i dag,
men et ortodontisk behandlingstilbud
kan forst igangsaettes ved en privat
specialtandlaege, nar patienten er visit-
eret til et sddan tilbud i kommunalt regi.

| forhold til specialtandlzaegers ansvar,
for at tilbyde patienter behandling i
den kommunale tandpleje, skal sund-
hedspersoner, under udgvelse af deres
virksomhed, udvise den forngdne omhu
og samvittighedsfuldhed jf. autorisa-
tionsloven § 17. Denne pligt geelder
ogsa i forhold til tidspunktet for
behandling. Dermed forventes, at spe-
cialtandlaeger skal tilbyde ortodontiske
patienter opstart af behandling inden
for det tidsrum, hvor de fagligt vurder-
er, at det for den enkelte patient, er
det optimale tidspunkt for behandling i
forhold til behandlingsresultatet.

www.pto.dk @

Retsligt forpligtet til at fortaelle
om det optimale tidspunkt for
behandlingen

Patienter har, i henhold til
sundhedsloven 8 16, ret til at fa infor-
mation om deres helbredstilstand og
behandlingsmuligheder, men ogsa om
komplikationer og bivirkninger. Denne
information skal gives lgbende.

Da specialtandlaeger er de eneste
sundhedspersoner i den kommunale
tandpleje, der kan tilbyde en ortodon-
tisk behandling jf. Tandplejeloven, er de
ogsa retsligt forpligtet til at give patien-
terne en saddan information.
Specialtandlzeger bgr ogsa informere
om, hvilke komplikationer og bi-
virkninger det kan medfgre, hvis
behandlingen ikke iveerksaettes rettidigt
eller slet ikke gennemfgres.

Rettidig information om
"fritvalgsordning”

| denne sammenhang ber der ogsa
vaere fokus pa overholdelse af
forvaltningsloven & 7, der beskriver, at
sundhedspersoner via deres
vejledningspligt skal sikre, at patienters
informationsbehov imadekommes, for
at undga at patienterne senere hen,
som folge af fejl, uvidenhed og/eller
misforstaelser udsaettes for et retstab.

Praktisk betyder dette at specialtandlze-
gerne bgr informere patienterne om
mulighed for at gare brug af "fritvalgs-
ordningen”. Venter man med denne
information til patienten tilbydes be-
handling, vil mange patienter, grundet
ventelisteproblematikken, ikke laengere
have mulighed for fa et optimalt
behandlingstilbud, ved valg af
behandling i privat regi.

Skaevvridning mellem
offentligt og privatansatte
specialtandlzaeger

| gjeblikket er der ca. 185
specialtandlaeger, der arbejder i
Danmark. Af dem arbejder ca. 125
den kommunale tandpleje fordelt pa
Danmarks 98 kommuner. Omkring 35
specialtandlaeger arbejder i privat regi

- et tal som vurderes at vaere stigende.
De resterende specialtandlaeger
arbejder pa tandlaegeskoler,
taleinstitutter og hospitaler.

Med en generel stor mangel pa
specialtandlaeger, og den ovenstaende
skavvridning mellem fordelingen af
offentligt ansatte specialtandlaeger

og private specialtandlzaeger, oplever
mange bgrn og unge, at selvom de
retsligt har mulighed for at ggre brug
af "fritvalgsordning”, sa har de ikke

et reelt valg, idet mange private spe-
cialtandlaeger ogsa har lang ventetid pa
opstart af et ortodontisk behandlings-
forlgb.

Lokalpolitikerne forstar ikke
alvoren af de voksende
ventelister

De fleste kommunalt ansatte
specialtandlaeger vil i deres daglige
arbejde forsgge pa bedste vis at
overholde den gaeldende lovgivning,
men de mader til stadighed udfordring-
er i forhold til de ressourcer, der er til
radighed.

Lovgivningsmaessigt ligger ansvaret
for ressourcerne til den kommunale
tandpleje fortsat hos den enkelte kom-
munalbestyrelse, men mange kom-
munalpolitikere og borgmestre synes
ikke at forsta alvoren af de voksende
ventelister.

Nar det kommer til politikkerne pa
Christiansborg - sa synes tender at
vaere en mindre biting, som man ikke
mener bgr have en gkonomisk opbak-
ning, efter at en patient er fyldt 22 ar.

Man kan vel naesten mene om H.C.
Tofts tandplejelov fra 1972, at
"operationen lykkes, men patienten
dgde”!
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Marte Meo - en veerktgjskasse til det gode samspil i klinikken

Udfordrende patienter - fra
moduvillig til tryg

TEMA | Af Marianne Sigersted, Marte Meo supervisor fra Sigerstedinstitute.dk

Bern med diagnoser, unge med
angst, tandlaegeskraek og fravaeerende
foreeldre er nogle af de
problemstillinger, som opstar i
tandplejen. Her kan personalet hente
hjelp i Marte Meo-metoden, som giver
relations- og kommunikations-
kompetencer, ager arbejdsglaeden,
styrker den enkelte medarbejder og
letter arbejdet med den udfordrede
patient.

Det gjeblik mennesker mades er afggrende for
deres fglgende samspil. Derfor er kvaliteten af,
hvordan vi kommunikerer i lige det gjeblik
vigtig, iseer i de korte kontakter, som et
tandlaegebesog er.

| kontakten med begrn, unge, patienter med
diagnoser og ikke mindst deres foreaeldre, kan
vi gge trygheden og samspillet ved at vaere
bevidste om vores kommunikation. Marte Meo
er videobaseret supervision, som gger
arbejdsgladen og letter samspillet. Det vaekker
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samtidig patientens taknemmelighed, samt
forebygger tandlaegeskraek.

Med Marte Meo-forlgb i praksis udvikler
medarbejderen sig selv personligt, samtidig
med at hun etablerer en vaerktgjskasse til
bevidst kommunikation.

Kommunikation der far patienter til at
blive rolige

Det har ofte veeret rgarende at se, hvordan

det udfordrede barn afventer, at mor eller

far validerer kontakten med tandlsegen. Med
sikker og rolig kommunikation faglges, ventes og
anerkendes mor/far. Efterfalgende trianguleres
barnet ind i samtalen. Vi har set barn, der gar
fra at naegte overhovedet at saette sig i stolen,
til at blive sa tryg og rolig ved situationen, at der
bade kan kigges i munden og arbejdes stgt og
roligt. Det at kommunikere pa en made, der gor
at man er tryg og tydelig at felge med, er en del
af Marte Meo veerktgjskassen.

Aktiverer foraeldre som
samarbejdspartnere

Med et Marte Meo-forlgb implementeret i
tandplejen, far alle medarbejderne en
vaerktgjskasse til god og tryghedsskabende
kommunikation, til godt og udviklende samspil
og til at @ge fokus og koncentration hos
patienter og foraeldre.

Evaluering af Marte Meo forlgb i tandplejen
peger pa en positiv effekt i kommunikationen
med patient og foraeldre. Bevidst brug af
kropssprog, og lettere aktivering af foraeldre i
samarbejdet, forer til et trygt og tydeligt samspil
med udfordrede bgrn og unge. Tilsammen
giver det plads og ro til sdvel forebyggende
tiltag, som behandlinger af teender. Metoden
giver redskaber til at aktivere foraeldre som
samarbejdspartnere, til gavn for barnet eller
den unge.

@ www.pto.dk



Marte Meo er latin og betyder "Ved egen kraft”

@ En supervisionsmetode med fokus pa ressourcer
og kompetencer.

@ [ 1990'erne blev metoden hentet til Danmark fra hollandske
Maria Arts og implementeret som redskab i sundhedsplejen.

@ Metoden underbygges af nyeste viden om hjernens udvikling,
teorier om udviklingspsykologi, tilknytningsmenstre,
kommunikation og samspil af teoretikere som blandt andet
Daniel Stern, Susan Hart m.fl.

@ Metoden er solidt beskrevet og har faet et godt fundament
her i norden.

@ | Klepp Kommune i Norge anvender alle fagfolk, der arbejder
med mennesker, metoden. Her er der registreret et faldende
antal henvisninger til udredning af diagnoser hos bgrn, 5 ar
efter, at 90 % af personalet har faet uddannelse i Marte Meo.
Heriblandt bgrnetandplejen og politiet.

@ Metoden fokuserer pa medarbejderens kompetencer sammen
med analyse af, hvad patienten kalder pa. Analysen indeholder
en mikroanalyse af bl.a. kropssprog, tonefald, signaler og
menstre, som den traenede Marte Meo-terapeut tydeligt ser.

@ Der er fokus pa medarbejderens spidskompetencer.

@ Medarbejderen opnar en solid psykologisk tryghed og en ro i
arbejdet med udfordrede barn, unge og deres foraeldre.

@ Bevidsthed om egne kompetencer skaber overskud hos
medarbejderen i forholdet til patienter, men ogsa kollegialt.

@ Ved et Marte Meo-forlgb vil den enkelte medarbejder opna
sterre forstaelse for patienters handlemgnstre og samtidig fa

redskaber til forandring.

Laes mere pa www.sigerstedinstitute.dk
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Et element i Marte Meo-metoden:

"At fglge initiativ” er illustreret her ved
at” ga over broen” til den anden. Altsa
at veere aegte interesseret i det andet

menneske.

Marianne Sigersted,
Marte Meo supervisor fra
Sigerstedinstitute.dk

Marianne Sigersted er uddannet
sundhedsplejerske, lzerer, kunstterapeut
og Marte Meo-supervisor. Hun laver Marte
Meo-forlgb, uddanner Marte Meo-
terapeuter over hele landet, afholder
kurser, foredrag og er forfatter til flere

bgger om Marte Meo i praksis.

Marianne Sigersted er bestyrelsesmedlem
i Marte Meo Foreningen Danmark og er
derfra med til at skabe og udvikle brugen
af Marte Meo i Danmark. Marianne har
arbejdet med metoden siden 1995 og har
afholdt et utal af kurser for daginstitution-
er, skoler, tandklinikker, plejepersonale og
private virksomheder igennem arene.

3-2023 | Praktiserende Tandlaeger
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Klumme

Hvem er vinderen, nar man
udvider den kommunale
tandpleje til det 22. ar?

| Af Ole Marker, sundhedsfaglig direkter, PTO

Jeg vil vove den pastand, at der ikke er nogen vinder, med udvidelse af gratis tandpleje til og

med det 21. ar - og slet ikke tandsundheden!

2024 star for dgren, og 3. argang af de 18-arige bydes
velkommen i den "udvidede kommunale tandpleje til det
22.ar". Ser man pa ordningen indtil nu, efterlader den sig
et spor af forvirring og stor gkonomisk usikkerhed, for
bade kommunal- og privat praksis, samt i mange tilfeelde
ogsa for brugerne af ordningen.

Hvis vi gar tilbage til begyndelsen, den 6.december 2022,
for naesten ét ar siden, og ser pa, hvad der var den
officielle arsag til udvidelsen af BUT i finansloven 2022 star
der:

"Der har vaeret en forbedret tandsundhed blandt unge,
der forlader bagrne- og ungdomstandplejen. Mange unge
stopper dog med at ga til tandleegen ved overgangen til
voksentandplejen, hvor den unge skal betale for at fa
behandling. Derudover er der en risiko for frafald blandt
iseer unge voksne, nar de skifter bopael. Aftalepartierne er
enige om, at den gode tandsundhed bar fortsaette ind i
voksenlivet.”

Prov at laese det - en gang till Fgrste gang man laeser det,
giver det pa ingen made mening. Maske heller ikke anden
gang, for der star intet, som pa nogen made giver mening,
som begrundelse for at udvide ordningen for gratis tand-
pleje til det 22. ar.

Reelt er udvidelsen af BUT baseret pa den pastand, at
dropout problematikken forsvinder, hvis den udskydes
med 4 ar. Hvad mener du? Er en 22-3rig meget mere
motiveret for at passe sine taender end en pa 18 ar? Nok
ikke, hvis de har oplevet lange indkaldeintervaller pa op til
24 maneder.

Hvordan ser gkonomien ud?

Der var lagt til grund, at udvidelsen af vederlagsfri barne-
og ungdomstandplejen, delvist finansieres ved en arlig
reduktion i regionernes udgifter til tilskud pa: 6 mio. kr. i
2022, 25 mio. kr. i 2023, 39 mio. kr. i 2024 og 54 mio. kr.
fra 2025 og frem - fordi malgruppen flyttes. Dette svarer
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til det offentlige tilskud, der ydes til private tandlaegers
behandling af malgruppen i lovforslaget.

Udfordringen er bare, at de midler, som kommer fra
regionstilskuddet, ikke er hele belgbet. Egenbetalingen er
den vaesentlige udgift i voksentandplejen, og bliver ikke
kompenseret direkte, men skal tages via bloktilskuddet.
Det betyder, at de enkelte kommuner selv kan fordele
midlerne til det, de mener er bedst.

Hvor blev det frie valg reelt af?

| forbindelse med den nye ordning, er fritvalgs-muligheden
bibeholdt, men der er indfert en visitations-mulighed.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at tandregulering, og
andre seerligt kostbare behandlingsydelser, der ydes af
privat praksis, fgrst ma ivaerksaettes efter kommunal
visitation. Det gares, for at begraense udgifterne, ved at
styre behandlingstilbuddet.

Nar det gaelder tandregulering, kan alle forsta grunden,
men der er andre eksempler, der ikke giver mening. Vi ser
en gget styring af sterre kirurgiske indgreb i mundhulen,
som fx operativ fjernelse af visdomstand. Her bliver din
faglighed og gkonomi i stor stil reguleret. Denne detail-
styring, seetter stort set patientens frie valg ud af kraft.

Kan du ggre noget?

Ja, du skal ikke give op og blive sur. Vi skal samle privat
praksis og med PTO's hjalp finde lgsninger. Nar vi ikke
bliver spurgt fer en lovaendring, ma vi veere kreative
efterfelgende. Du skal bl.a. vide, at der kan anvendes
"egenbetaling” pa de frie ydelser og almindeligt
forekommende ydelser, som fx flerfaldet fyldninger og
rodbehandlinger. De er heller ikke omfattet af kommunal
visitation, men kun prisregulering. Vi ser meget mere pa alt
dette pa Billundkurset, malrettet praksis, som behandler
bern- og unge den 5. og 6. januar 2024 - kom og her mere.

Glaedelig jul...

@ www.pto.dk



HITLISTEN 2023
- fra sundhedsfaglig radgivning

Aktuel viden til dig fra PTO | Af Ole Marker, sundhedsfaglig direktegr, PTO 1

Hver dag modtager PTO s sekretariat mange henvendelse fra vores medlemmer, og vi oplever at nogle spergsmal kommer i
balger - og fra flere medlemmer p& samme tid. Arsagen til dette kan vaere mange, fx @ndret lovgivning, nogen har "sagt noget”
pa et kursus, eller den altid pulserende debat pa sociale medier.

Vi har samlet et bredt udvalg af de hyppigst stillede spargsmal - og respektive svar fra 2023, og forestiller os, at de vil kunne
gavne alle medlemmer, ogsa langt ind i 2024.

YDELSER

Kan man tage en "konsultation med behandling”
sammen med de ydelser vi laver - fx ved endo?

Svar: Det er forstaeligt. at det er lidt

forvirrende med "laste" og "frie" ydelser, samt kombina-
tionen af dem, for det star der ikke noget konkret om i
sarloven.

Men det er faktisk ikke sa sveert med denne

huskeregel:

¢ Ingen behandlingsydelser indeholder
diagnostik

e Der er kun diagnostik i UDG, DG, SU
- samt ved FU

¢ FU er kun specifik diagnostik i forhold til
konkret patologi

Sa vender vi tilbage til spgrgsmalet, og bruger denne
viden:

"Konsultation med behandling”, eller blot en "konsulta-
tion”, er en fri ydelse, og honoraret er frit. Jeg teenker, du
mener, den skal bruges som "betaling” for diagnostik ved
din endo-behandling?

En akut patient kan ikke fa en UDG, DG SU eller FU - og

AFFALD

Hvad gaer vi med ekstraherede taender i klinikken?

Svar: Sma mangder af humant affald, fx teender,
bortskaffes i almindelighed som dagrenovationen.
Vaevsaffald defineres som alle genkendelige vaevs- og
legemsdele, samt andet affald, hvor ugenkendelighed efter
behandling skennes hensigtsmaessig af aestetiske grunde,
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derfor vil den diagnostik, som du har udfert, inden den
pabegyndte endo, skulle honoreres som en fri ydelse -
hvis du vil have betaling for det.

EX af en tand er hablgst honoreret.
Hvorfor er det ikke lavet om?

Svar: Jeg er meget enig. Men vaer opmaerksom pa falgen-
de: Ydelsen 1701 (EX) er udskeeldt, fordi mange oplever, at
den er darligt honoreret. Det er fordi, man glemmer det
meget begraensede indikationsomrade for netop brugen af
EX. Ydelsen indeholder kun en fjernelse af tand under
anvendelse af tang og/eller elevator, samt information om
rygningens forsinkende virkning pa sarheling. Det vil sige,
at hvis du g@r noget som helst andet end det, du kan med
disse to instrumenter - er det ikke en EX. Sa er du i ydelsen
1801 operation, og her er der fri pris og uden bedgvelse.

Husk ogsa at bruge ydelsen 1705, hvor det er muligt.
Ydelsen 1705 "standsning af bladning sammen med EX",
anvendes, hvis patientens anamnese indikerer, at der
behandles med receptpligtig antikoagulationspraeparat.
Det er ikke afggrende for brugen af 1705, om blgdningen
ikke ville stoppe, men at du har gjort dig forholdsregler, for
netop at undga dette.

og det forekommer meget sjaldent i privat tandlaege-
praksis. Kontakt evt. din kommune vedr. regler for sort-
ering, emballering og aflevering af affald, som kan vaere
forskellige fra kommune til kommune.
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Hvor ofte skal vi lave en APV, og er der forskel
pa APV og kemisk APV?

Svar: Klinikken skal som minimum hvert 3. ar udarbejde
eller forny deres APV - og den kemiske APV er en del af
dette samlede arbejde.

Brug de skemaer, som er udarbejdet af Arbejdstilsynet for
tandklinikomradet. For den kemiske APV skal man huske,
at det er en kontinuerlig vurdering af, om man kan finde
andre mindre farlige materialer og kemikalier, samt en
skriftlig kemisk risikovurdering, betegnet den kemisk APV.
Husk, du skal forsat opbevare fabrikanternes datasik-
kerhedsblade for klinikkens faremaerkede materialer og
kemikalier.

JOURNALER

Skal vi have samtykke til opslag i FMK?

Svar: Nej, men du skal have patienten i behandling. Du
ma altsa ikke sla op i Falles Medicinkort pa en ny patient,
for de sidder i stolen.

HYGIEJNE

Vi far en patient med MRSA - skal vi afvise at
behandle ham?

Svar: Det er forstdeligt, at du bliver i tvivl om, hvordan vi
tandlaeger skal behandle MRSA-patienter, men selvfglgelig
skal du hjeelpe patienten.

Det er sadan, at de infektionshygiejniske procedurer, der
er beskrevet i NIR, er tilstraekkelige til, at MRSA-patienter
kan blive behandlet pa tandklinikker, uden at der er risiko
for smittespredning.

Nar det sa er sagt, mener jeg, at sa leenge en patient er

i aktiv behandling for MRSA, vil det veere fornuftigt at
udseette regelmaessige undersggelser og ikke-akutte be-
handlinger, der kan vente, uden at patientens tandstatus
forveerres. MRSA er en infektion i gvre luftveje, sa smit-
tevejene kan sammenlignes med akut halsbetaendelse, og
sa leenge en patient har en halsbetaendelse, der er akut og
behandlingskraevende, vil jeg altid udsaette behandlingen.
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Skal der vaere personaletoilet og bad pa
tandklinikker?

Svar: Det korte svar er nej. Kravet gar kun pa det samlede
antal brugere af toilettet: Der skal vaere mindst 1 toilet for
hver 15 personer (medarbejdere og patienter).

Der er kun krav om badeforhold, hvis arbejdsmiljglovens

regler kraever det - og det er ikke tilfeeldet for arbejdet pa
tandklinikker.

Skal det noteres i journalen, at
patienten er identificeret som den rigtige?

Svar: Nej, men der skal ske genkendelse (identifikation) af
patienten. Det fremgar dog ikke af lovgivningen hvordan,
og der er ikke krav om, at det skal journaliseres.

Hvordan renggr vi vores ultralydsspidser
korrekt?

Svar: Proceduren for renggring af instrumenter til fler-
gangsbrug - herunder ogsa jeres ultralydsspidser - er

delt i tre trin: Farst skal instrumentet rengares, derefter
desinficeres for til slut at blive steriliseret - fordi de bruges
"invasivt”.

Af arbejdsmiljgmaessige arsager, ma man ikke rengere
instrumenter manuelt, far de er desinficeret. Risikoen for
at den, der renger instrumentet, padrager sig en infek-
tion, er alt for stor, sa derfor bliver renggringen nedt

til at forega i enten en dental-opvaskemaskine eller i et
ultralydskar med en egnet detergent (renggringsmiddel),
efterfulgt af desinfektion i dentalopvaskemaskinen eller i
en mikrobglgeovn.

Hvis | har en dentalopvaskemaskine - som er det bedste -
synes jeg, det giver mest mening, at | anskaffer nogle flere
ultralydsspidser. Husk at de er hule og derfor skal anbring-
es pa dyser i dentalopvaskemaskinen og efterfglgende
autoklavere dem.
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BUT

Den pris for en amotio-8, vi har sggt om, vil
kommunen ikke betale. De bevilliger et belgb
som er 1.350 kr. lavere! Skal vi acceptere den
pris?

Svar: Nar man seger om en "fri ydelse” efter BUT, kan
kommunen saette en anden pris for behandlingen, svaren-
de til den pris, som kommunen selv vil kunne udfgre det
for. Du har derfor falgende muligheder:

1) Acceptere den lavere pris. Det giver god mening, hvis
differencen er minimal og ikke 1.350 kr.

2) Oplyse til patienten, at hvis behandlingen skal udfgres af
dig, vil der veere en "egenbetaling” svarende til differencen.

3) Oplyse til patienten, at vedkommende ma henvende sig
til kommunen, for at blive overfgrt til kommunal tandpleje,
og fa udfert behandlingen. Den sidste mulighed vil, efter
al sandsynlighed, give patienten en karensperiode pa min.
12 mdr., fer vedkommende kan udskrives til privat praksis
igen.

Kommunen siger, at vi kun ma indkalde vores
fritvalgs-patienter til SU med 20 mdr. interval.
Kan kommunen det? Og hvad hvis der kommer
sygdom i den periode?

Svar: Det korte svar er ja, men kun for ferste indkald, efter
de er overgdet til privat fritvalg. Undersegelsesintervaller
fastsaettes individuelt jf. den nationale kliniske retnings-
linje. Minimum indkaldeinterval er 12. mdr. og maksimalt
24. mdr. Hvis kommunen har vedtaget at deres
"rutinemaessige” individuelle indkaldeinterval er 20 mdr.,
skal du fglge det, indtil du har set patienten fgrste gang.
Her overtager du ansvaret for at sikre et fagligt korrekt
interval. Du har dog ikke noget ansvar, far du har set pati-
enten farste gang efter de 20 mdr. Hvis der opstar noget i
den periode, behandler du blot som normalt.

Far jeg slet ikke nogen penge for at ansgge om
behandling efter BUT pa vores frie priser?

Svar: Jo, det gar du, men du skal selv huske at sztte
ydelsen pa regningen, ogsa hvis behandlingen ikke
bevilges. Ydelseskoden 262 (nr. 24). Behandlingsoverslag
kan du sende en regning pa, hver gang du anseger om en
fri pris efter BUT.

Hvorfor far jeg afvist at bruge "ferstegangs-
besgg-ydelsen”, nar jeg ser en patient i fritvalg.

Svar: Det er desvarre korrekt. Man er kun berettiget til
honorar for farstegangsbesgg én gang, og ydelsen kan
ikke anvendes, hvis man har modtaget journal,
rentgenbilleder, indberetningskopier (OCR-bilag) og andet
relevant materiale vedrgrende barnet/den unge farste
gang, den pageeldende modtages i behandling, i henhold
til overenskomsten.

Ligeledes kan man heller ikke anvende ydelsen ved senere
tandlaegeskift, idet oplysningerne fra dette forudsaettes at
folge barnet til den nye tandlzaege.

- og husk:

Ferstegangsbesgg, inkl. journaloprettelse (ydelseskode
0205), indeholder ikke en klinisk undersggelse af patient-
en, og du er derfor berettiget til at tage den sammen med
en SU.

TANDBLEGNING

Ma vi delegere blegning pa klinikken?

Svar: Det korte svar er ja. Men der er mange regler pa det
kosmetiske omrade, som blegning harer under. At blege
taender er tandlaegeforbeholdt virksomhed, der kraever at
forundersggelsen af patienten foretages af tandlaegen.

Du ma maksimalt anvende 6 % hydrogenperoxid eller
produkter, der frigiver maksimalt 6 % hydrogenperoxid.
Hvis du gnsker at delegere opgaven, er det under skarpet
opmarksomhed, fordi der er krav om direkte opsyn - du
skal vaere pa klinikken.
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Er tandblegning altid kosmetisk behandling?

Svar: Nej, men kosmetisk behandling er, i autorisationslov-
en og bekendtggrelse om kosmetisk behandling, defineret
som korrektiv virksomhed, hvor det kosmetiske hensyn
udger den afggrende indikation, eller behandling, der har
som hovedformal at forandre eller forbedre udseendet.
Det vil sige, at der ved kosmetisk behandling er tale om
operative indgreb eller andre behandlinger, hvor det
kosmetiske hensyn udger den afggrende indikation, og
hovedformalet er at forandre eller forbedre udseendet.
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Men det betyder ikke nadvendigyvis, at du
hverken har tid eller lyst til at beskeeftige dig
med regnskab og revisionsarbejde.

Heldigvis er vi 56 dedikerede revisorer med
langvarig erfaring fra tandleegebranchen,
som star klar til at hjeelpe dig. Vi kender
med andre ord bade til Excel og
Haderups Nomenklatur.

Med 800 over tandlaeger som nuveerende
kunder, ter vi ogsa godt sige, at vi kan gare en
gkonomisk forskel for dig og din tandleegeklinik.

Kontakt os allerede i dag, og her hvad vi kan
gere for dig eller se mere pa

d

statsautoriserede revisorer



